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HRD Square
Martedi e mercoledi - ore 17:00-18:00

+40 appuntamenti

Web radio HRC per condividere vision e strategie
con i Direttori HR.

HRD SUSTAINABILITY COMMUNITY PATH
6 appuntamenti

Governance e obiettivi di sostenibilita nelle organizzazioni, attraverso la
progettazione di sistemi di gestione e sviluppo del personale in grado
di permettere il raggiungimento di performance sostenibili da parte
dell'impresa.

Possible Arena
edi - ore 17:00-18:00
cconto di storie di successo che in comune hanno lo stesso Purpose: trasformare ostacoli (Im)Possibili
uperare in nuove strade Possibili da percorrere!

e I'mPossible Arena gli HRD parlano a viso aperto e si mettono in gioco per creare realmente una nuova
ura organizzativa e manageriale, superando bias e preconcetti.
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Realizziamo conversazioni
uscire dall'autoreferenzialita,
| condividendo le vere sfide HR

Laveriamo insieme, grazie alla forza del
Network e delle Relazioni
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VAI SUWWW.MYHRGOAL.COM,
CREA IL TUO ACCOUNT E PARTECIPA!

SFOGLIA IL CALENDARIO, SCEGLI UNO O PIU APPUNTAMENTI
E CLICCA SU «ISCRIVITI ORA» PER PRENOTARE IL TUO POSTO.

CONTROLLA LA TUA EMAIL E VERIFICA LA CONFERMA
DELLAVVENUTA ISCRIZIONE
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. Gianluca Di Gioia Birra Per ‘

(HRD |

. Francesco Caccavo Douglas

Sara Carollo lkea

GENERAZIONI E TRANSPARENZA SALARIALE:
UN TEMA CULTURALE CHE MINA LA LEADERSHIP?

06 - 07 FEBBRAIO

WORK-LIFE BALANCE IN RETAIL:
E POSSIBILE?

13 - 14 FEBBRAIO

TRANSAZIONE HR COME EL TO IGIENIC
EMPLOYEE EXPERIENCE SOSTENIBILE

NA

Alessandro Crippa Campari G
20 - 21 FEBBRAIO

LE NUOVE DIMENSIONI DEL WELLBEING: D
MENTALE AL BENESSERE A

Donatella De Vita Pirelli

27 - 28 FEBBRAIO

THE PLACE TO BEER: POLITICHE ELLBEIN‘ |
E ATTRACTION PER | BLUE COL .

12 - 13 MARZO

HARD FACT: UN NUOVO FEELING
TRA MACCHINE E HR

Francesca Giraudo EY

19 - 20 MARZ0O
LIVE

KUEHNE+NAGEL @

Findomestic

@ italiconline

_HRD_

LA PEOPLE- CENTRIC ORGANIZATION: UN VIAGGIO
TRA SEMPLIFICAZIONE E TECNOLOGIA

Gianfranco Chimirri SACE
09 - 10 APRILE

IL CORAGGIO DI CAMBIARE: EQUITA NELLA
CRESCITA INTERNA E FLESSIBILITA CONTRATTUALE

' Marilena Dalla Patti Kuehne+Nagel

16 - 17 APRILE

ALLA RICERCA DI UN “NUOVO” EQUILIBRIO DEL
MANAGER E DEL SUO TEAM

| Alessandro Agosti Findomestic

06 - 07 Maggio

HR DATA E Al:
OPPORTUNITA E SEMPLIFICAZIONE

'~ Luca Cinquetti lliad

14 - 15 MAGGIO

BOOST JOB MOBILITY
E GENDER EQUALITY

. Matteo Melchiorri Fastweb

11 - 12 GIUGNO

LA CULTURA ORGANIZZATIVA COME ELEMENTO
FUNZIONALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI DELLAZIENDA

. Maria Grazia Bizzarri Italiaonline

18 - 19 GIUGNO

HRD SQUARE - LA WEB RADIO'CON 'DIRETTORI HR
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https://www.myhrgoal.com/events/tema-generazionale-tra-senso-di-appartenenza-e-perdita-di-leadership/2642
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RAFFORZARE LENGAGEMENT ATTRAVERSO LA STOP & GO: TRA PROGETTI HR RIDIMENSIONATI

LEADERSHIP IN CONTESTI GLOBALI CON TEAM _ ED EVOLUZIONE FUTURA
_____ i, REMOTIZZATI e — e
i i . . . ' HRD : . q .
ron I OAMAN 'HRD | Fabrizio Tripodi Brown-Forman 'HRD | stefano Setti Penske Automotive Italia
25 - 26 GIUGNO 4 - 5 NOVEMBRE
EVOLUZIONE DEI PROGRAMMI DI VALUTAZIONE ENGAGEMENT DAL BASSO.
DELLE PERFORMANCE: A CH NTO SIAMO GLI ERG E GLI IMPATTI SULLA SOSTENIBILITA
'HRD " Greta Autieri BAT _HRD |

17 - 18 SETTEMBRE 12 - 13 NOVEMBRE

MOTIVAZIONE ED ENGAGEM + CREARE IN
E RISPETTO DELLE DIVERSITA
HRD | Maurizio Albano Maserati _ Q
24 - 25 SETTEMBRE .
CULTURAL JOURNEY E VALO IENDALI; )
UN VIAGGIO TRA RIVOLUZIO AZIONI CONCRETE
e
i ot Hee HRD | rederica Di Michele Coca-Cola HBC Italia
14 - 15 OTTOBRE
LIVE
BRAND ADVOCACY: UN PERCORS CULTU‘ |
IDENTITA E INTERGENERAZION .
“PROMETEON HRD : Adolfo Criscuolo Prometeo ‘

22 - 23 OTTOBRE
DIGITAL FLUENCY E GEN Al: UN VIAGGIO TRA
OPPORTUNITA E SEMPLIFICAZIONE

HRD © Francesca Sagramora Procter & Gamble
29 - 30 OTTOBRE
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HRD SQUARE - LA WEB RADIO'CON 'DIRETTORI HR
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https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2931
https://www.myhrgoal.com/events/definire-un-cultural-journey-efficace-quali-politiche-di-attraction-ed-engagement-/2981
https://www.myhrgoal.com/events/come-le-persone-possono-diventare-dei-brand-ambassador-incarnando-i-valori-e-la-cultura-quali-azioni-suggerite-/2972
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2974
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https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2974
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https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2864
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2970
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2970

HRC ha voluto inserire nel percorso
dei Direttori del Personale, in vista
dell'evoluzione del mercato, uno
strumento in pit di confronto per
mettere al centro della loro azione
strategica HR, la valorizzazione
e lo sviluppo del benessere delle
persone.

| Direttori devono sempre di
piu assumere un ruolo di guida
nel processo di trasformazione
culturale nell'organizzazione,
introducendo  strumenti  HR
finalizzati a integrare gli obiettivi di
sostenibilita nelle organizzazioni,
attraverso la progettazione di
sistemi di gestione e sviluppo del
personale in grado di permettere
il raggiungimento di performance
sostenibili da parte dell'impresa.

6 appuntamenti

2 de visu su Roma e Milano

HR DIRECTOR SUSTAINABILITY

COMMUNITY PATH
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