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Lieto di annunciare la mia partecipazione come speaker a Engage Your People
2023, I'evento di HRC Community - MyHRGoal.

Sara un'occasione importante per approfondire quanto la leadership possa
sostenere e incrementare |'engagement delle nostre Persone, tema da sempre
fondamentale all'interno della vision di ELT Group.

#HRCeyp23 #ELTGroup #PeopleCare #Leadership
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Massimo De Bari
Chief People, Organization
& Asset Mgmt. Officer

ELT Group

g Pietro Scrimieri + 1°

Mercoledi 4 Ottobre insieme agli amici di HRC Community - MyHRGoal- saro
presso EY wavespace in Via Meravigli 12 Milano dove parleremo di LEARNING.
Welcome speech delle sessioni del pomeriggio con Francesca Giraudo HR
Director

Un'intensa giornata dedicata a esplorare quali sono le iniziative org

efficaci che possono sostenere e incrementare |'engagement, foca

I'attenzione sulle seguenti aree: Leadership, Learning, Values & EVP, Wellbeing,
Phygital workplace.
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Pietro Scrimieri
HR & Organization Director
Acquedotto Pugliese



https://www.linkedin.com/posts/massimo-de-bari-968a561bb_hrceyp23-eltgroup-peoplecare-activity-7113504348357165056-U0_N?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/pietro-scrimieri-a443a131_mercoled%C3%AC-4-ottobre-insieme-agli-amici-di-activity-7114655400360091648-aK0R?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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™% 1l 4 ottobre ritorna Engage Your People, il principale appuntamento di HRC
Community - MyHRGoal sui temi del People Engagement.

Un'intensa giornata di workshop paralleli orientati ad esplorare le leve strategiche

per la gestione e il coinvolgimento delle persone in azienda: Leadership, Learning,
Phygital Workplace, Employer Value Proposition & Values, Wellbeing.

Dalle 10:15 alle 11:45 unisciti al workshop di Ccelera dedicato ai temi del Phygital
Workplace.

Scopri di piti qui « https://Inkd.in/dEJVfeFn

#ccelera #engageyourpeople #peopleengagement #hrc #HRCeyp23
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10 HYBRID WORKSHOPS
5 ENABLER ENGAGEMENT GOALS



https://www.linkedin.com/posts/ccelera_ccelera-engageyourpeople-peopleengagement-activity-7090232824300994561-S6cC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

sul temi
|4

I'#engagement, fc

# #Leadership

# #Learning

#+ #EmployerValueProposition ¢
+ #Wellbeing

# #Phygitalworkplace.
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2 Il programma sempre

GREMKE Italia Ludovica Pellizzetti Erika Migliavacca Laura Casale
Sabrina Boem Rosanna Navarra Chiara Ros Camilla Rebecca Rossi Andrea Rivolta
Giampiero laia Alessandro Ag ra Carollo

Luca Sartelli « 1°

Mercoledi 4 Ottobre insieme agli amici di HRC Community - MyHRGoal saro
presso |' EY wavespace in Via Meravigli 12 Milanc dove parleremo di Phygital
Workplace.

#CIRFOOD
#feedthefuture
#cibo #persone #cultura
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PHYGITAL WORKPLACE

Luca Sartelli
People and Organization
Executive Director
Cirfood



https://www.linkedin.com/posts/fabianacarioli_engageyourpeople-peopleengagement-engagement-activity-7114512482756440065-iOme?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/luca-sartelli-90b76912_cirfood-feedthefuture-cibo-activity-7114625837550776322-P7e0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Allos | Part of Fiven

Quali sono le iniziative pit efficaci per sostenere e incrementare I'Employee
Engagement nelle organizzazioni? Scoprilo insieme a noi, mercoledi 4 ottobre,
partecipando all'appuntamento Engage Your People organizzato con HRC

Community - MyHRGoal ed EY.

Non perderti il nostro workshop dedicato all'area Learning, co *’

Giovanni, CEO di Allos | Part of Fiven e tanti altri speaker d'ecc
approfondiremo le potenzialita di questa efficace leva per il coi
Persone in azienda.

Iscriviti qui: https://Inkd.in/dXnZan34

#AllosHRInnovation #PeopleEngagement #Employee #HRC #
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10 HYBRID WORKSHO
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Allos | Part of Fiven
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# SAVE THE DATE!

Il 4 ottobre ritorna principale appuntamento di HRC Community - MyHRGoal ed
EY sui temi del'Employee Engagement.

Ovviamente noi di Allos | Part of Fiven non mancheremo e con la partecipazione

del nostro CEO Vincenzo De Giovanni, porteremo la nostra technical overview su

tutto cid che riguarda l'area Learning.

—osa aspetti? Iscriviti subito e partecipa al nostro workshop:
https://Inkd.in/dXnZan34

#AllosHRInnovation #PeopleEngagement #Employee #HRC #EngageYourPeople

m-i HRC Community - MyHRGoal
®
ENGAGE YOUR PEOPLE sta tornando!

Save the date ¥ 4 ottobre dalle ore 9:45 alle 18:00
10 Hybrid Workshops | 5 Enabler Engagement Goals | 60 Speakers

er

scriviti e scegli il tuo gruppo di lavoro: https://Inkd.in/dAwhDrMp

Un'intensa giornata dedicata a esplorare quali sono le iniziative organizzative piu

efficaci che possono sostenere e incrementare |'engagement, focalizzando
I'attenzione sulle sequenti aree: Leadership, Learning, Employer Value
Proposition & Values, Wellbeing, Phygital workplace.

Allos | Part of Fiven

Vuoi scoprire come incrementare 'Employee Engagement nella tua azienda?

Domani, mercoledi 4 ottobre, non perdere |'opportunita di partecipare
all'appuntamento Engage Your People di HRC Community - MyHRGoal. Alle ore

15:15, durante il nostro workshop, approfondiremo le potenzialita e I'impatto delle
iniziative di Learning sul coinvolgimento delle tue Persone.

Ti aspettiamo! Iscriviti qui: https://Inkd.in/dXnZan34

#Allos #Learning #HRC #PeopleEngagement

=NGAG:=
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Vicenzo De Giovanni
CEO .
Allos Part of Fiven ’


https://www.linkedin.com/posts/allos_alloshrinnovation-peopleengagement-employee-activity-7104831239760601088-f7Dm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/allos_hrceyp23-activity-7102921565649928192-QCHD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/allos_allos-learning-hrc-activity-7114995899554029568-vxVR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

6‘ Eva Bandelli « 2° 2+ Collegati +++ X

E un grande piacere partecipare all'evento di Engage your People organizzato da
HRC Community - MyHRGoal! Parleremo di phygital workplace, di flessibilita e

"7 Alessandro Agosti « 1°

Con piacere interverrd come relatore a Engage Your People 2023, I'evento di HRC
Community - MyHRGoal, portando I'esperienza di Findomestic Banca e
approfondendo le #bestpractices su temi fondamentali per il People Engager

lavoro ibrido. Quali impatti hanno questi aspetti sull'engagement delle persone in
azienda? E quali su chi ne progetta gli spazi di lavoro? Scopriamolo insieme:
https://Inkd.in/feqMb73qk

strumenti che possiamo mettere in campo per sviluppare le nostre capacita d
crescita.

#HRCeyp23

https://Inkd.in/ddfjKyhz

Confrontarsi, ascoltare, portare il proprio contributo, fare community sono
#HRCeyp23 #peopleengagement #hrc 3

Vi aspetto per parlare di Phygital workplace!
# 4 ottobre dalle ore 9:45 alle 18:00
10 Hybrid Workshops | 5 Enabler Engagement Goals | 60 Speakers

= N GAG = 04 OTTOBRE Un‘intensa giornata per esplorare le iniziative organizzative piu efficaci che

e - cowenil ® 15:15-16:45 possono sostenere e incrementare I'engagement, focalizzando I'attenzione sulle
-4 p:OpL = seguenti aree: Leadership, Learning, Values & EVP, Wellbeing, Phygital

WELLBE|NG e 7. workplace.

HRC Community - MyHRGoal
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PHYGITAL WORKPLACE

#HRCeyp23

=NGAG= B9 “
PzOpLE == @
PHYGITAL WORKPLACE

Eva Bandelli
Internal Communication
& Inclusion Professional

Fastweb

Alessandro Agosti )
HR Director
Findomestic Banca

Francesca Magrassi
Group Chief People Officer
MBE Worldwide



https://www.linkedin.com/posts/evabandelli_hrceyp23-peopleengagement-hrc-activity-7114931982534344705-vPv0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/alessandro-agosti-4965a76_bestpractices-hrceyp23-activity-7114896087362023424-oN0h?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/francescamagrassi_hrceyp23-activity-7113554091909246976-BAAx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Andrea Montuschi (He Him) = 1°

Sono felice di partecipare a questa interessante discussione su un tema che
continua a essere molto importante per le aziende.

Il parterre & di tutto rispetto e |a ricerca che commenteremo molto interessante: vi
invito a iscrivervi & a partecipare attivamente.

m—-‘ HRC Communlty MyHRGoal

Stai lavorando sui temi del People Engagement e vuoi scoprire quali sone le leve
strategiche su cui agire?
ISCRIVITI QUI: https://Inkd.in/dEJVfeFn

Prendi parte 3 ENGAGE YOUR PEOPLE: il pid importante appuntamento della
Community sui temi del People Engagement

# 4 ottobre dalle ore 9:45 alle 18:00
10 Hybrid Workshops | 5 Enabler Engagement Goals | 60 Speakers

Esploriamo insieme quale sono le iniziative organizzative pil efficaci che
possono sostenere e incrementare I'engagement, focalizzando I'attenzicne sulle
seguenti aree: Leadership, Learning, Employer Value Proposition & Values,
Wellbeing, Phygital workplace.

Let's focus on "PHYGITAL WORKPLACE" - workshop del pomeriggio (ore
15:15-16:45)

Prendi parte al gruppo interattivo con Andrea Montuschi Qualtrics, Federico
Maracci AlmavivA, Tommaso Pogliani Campari Group, Marta Signore dentsu,

Alberto Mulas Takeda, Elena Merlanti Spindox e Davide Bottazzi EY

#HRCeyp23 #5tayTuned

' Gioni Gennai |"H-* /Hi
gy » 3 : Mo ';, to

% Qualtrics é sponsor di EYP - Engage Your People! HRC Community -

MyHRGoal

Engage your People & il principale appuntamento della Community sui temi del
People Engagement, un'intensa giornata dedicata a esplorare le iniziative
organizzative piu efficaci che possono sostenere e incrementare I'engagement,

focalizzando |'attenzione sulle seguenti aree:

Leadership, Learning, Employer Value Proposition & Values, Wellbeing, Phygital

workplace.

| numeri della giornata:

» 10 Hybrid Workshops: 5 la mattina e 5 il pomeriggio
« 5 Enabler Engagement Goals

« 60+ Speakers

Consulta il programma aggiornato e iscriviti cliccando qui sotto:

#HRCeyp23 #EX #Qualtrics

"T=Ye] 04 OTTOBRE
e (V) 15351
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https://www.linkedin.com/posts/andreamontuschi_hrceyp23-staytuned-activity-7105911399754657793-hbk2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/gioni-gennai_engage-your-people-2023-hrc-community-activity-7099306908796239872-BJ1p?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Paola Testoni - 2°
Key Account Manager @Hult EF Corporate Education | Empowering the wor..
5 giomni » @

Save the datel!

Il 4 ottobre si terra I'evento Engage your people 2023 di HRC Community -
MyHRGoal

Partecipa al webinar di Hult EF Corporate Education sul tema #leadership alle
15.15 https://Inkd.infeqMb73qgk

Ti aspettiamo!

Vedi traduzione

Hult EF Corporate Education

26.753 follower

----------- =

Siamo entusiasti di annunciare la nostra partecipazione a ENGAGE YOUR PEOPLE
2023 di HRC Community - MyHRGoal | 4 OTTOBRE

Un workshop digitale in cui indagheremo insieme sulle iniziative organizzative
pit efficaci che possono sostenere ed incrementare il People Engagement.

La partecipazione gratuita al nostro webinar prevede la registrazione
obbligatoria da effettuarsi tramite il sequente link: https://Inkd.infeqMb73qgk
Seleziona il workshop LEADERSHIP delle h 15.15.

Ti aspettiamo!

#leadership #hultef #changemakers

Hult EF Corporate Education
T 267537

5 follower

) giorni

Siamo entusiasti di annunciare la nostra partecipazione a ENGAGE YOUR PEOPLE
2023 di HRC Community - MyHRGoal | 4 OTTOBRE

Un workshop digitale in cui indagheremo insieme sulle iniziative organizzative piu
efficaci che possono sostenere ed incrementare il People Engagement.

La partecipazione gratuita al nostro webinar prevede la registrazione obbligatoria
da effettuarsi tramite il sequente link: https://Inkd.in/eqMb73qgk
Seleziona il workshop LEADERSHIP delle h 15.15.

Ti aspettiamo!

#leadership #hultef #changemakers

COMMUNITY

04 OTTOBRE
O 1515-16:45



https://www.linkedin.com/posts/paola-testoni_leadership-hultef-changemakers-activity-7104776213285470209-lCaR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/hultef-corporate-education_leadership-hultef-changemakers-activity-7104763829246451712-WzJi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ffrancesca Giraudo + 1 @ Roberta Segalini « 1°

Il prossimo 4 ottobre ho il piacere di intervenire, in qualita di Group HR Director

Mercoledi 4 Ottobre ospiteremo gli amici di HRC Community - MyHRGoal
presso #EYwavespace in Via Meravigli 12 Milano dove parleremo di HRC Community - MyHRGoal

#PEOPLEENGAGEMENT. Partecipero in particolare al gruppo di lavoro dedicato al tema “Values and
Un‘intensa giornata dedicata a esplorare quali sono le iniziative orga e Paola Accornero « 1° Employer Value Proposition”, che si terra dalle ore 15:15 alle ore 16:45. Sara un

efficaci che possono sostenere ed incrementare 'engagement, focali 5 momento di confronto in cui indagheremo insieme le iniziative organizzative pit
= -® efficaci che possono sostenere ed incrementare il People Engagement.

ENGAGE YOUR PEOPLE 2023 | 4 OTTOBRE Se volete partecipare gratuitamente da remoto, e contribuire con noi alla
costruzione del paper finale, vi lascio il link al quale dovrete solo registrarvi:

ATM - Azienda Trasporti Milanesi all'evento “Engage your people” organizzato da

I'attenzione sulle seguenti aree: Leadership, Learning, Employer Valu
& Values, Wellbeing, Phygital workplace.

#HRCeyp23 Partecipa anche tu al Gruppo di Lavoro dedicato al tema #learning e organizzato https://Inkd.in/dWFSBan5
da HRC Community - MyHRGoal, che si terra domani 4 ottobre dalle ore 15:15 alle

16:45, in cui indagheremo insieme le iniziative organizzative piu efficaci che SRy

#innovation

- N G AG - 04 OTTOBRE possono sostenere ed incrementare il #PeopleEngagement. Apeaple
5 — - COMMUNITY ® 1015-T1:45 O Scopriremo in anteprima, i risultati di un‘indagine sul People Engagement;
:P=OPL =

O Raccoglieremo spunti rilevanti condivisi con tutti i colleghi del gdl (scopri il

LEADERSHIP e =NGAG:= [

O Contribuiremo “attivamente” alla costruzione del paper finale, disponibile post Ep:OpL =

VALUES & EVP

L'evento e in phygital edition: insieme agli altri speaker sard in presenza presso la
sede di EY a Milano e i partecipanti in collegamento web. La partecipazione,
gratuita e riservata a HR Director, HR Manager, Responsabili e specialisti funzione
HR, Top Manager, prevede la registrazione obbligatoria da effettuarsi tramite il
seguente link: https://Inkd.in/dh6-2VEJ

Vi aspetto numeros*!

#HRCeyp23 Carrefour Italia

Francesca Giraudo
HR Director

Roberta Segalini
Group HR Director & QHSE
=NGAGC= [ | ATM
:PzOPL= * N
LEARNING

J //‘



https://www.linkedin.com/posts/francesca-giraudo-2225898_eywavespace-peopleengagement-hrceyp23-activity-7114707224983220225-U6aK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/paolaaccornero_learning-peopleengagement-hrceyp23-activity-7114874217128431616-PH8c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/robertasegalini_hrceyp23-innovation-people-activity-7114889367478763520-1Gvw?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Stefano Barbaria « 1°
r|pP

il prossimo 4 ottobre torneremo a parlare insieme a HRC Community - MyHRGoal.
Questa volta ad accompagnarci sul tema sara il nostro Andrea di che ci raccontera
come gli ambienti di lavoro ed il modo di lavorare stia cambiando e come questi
argomenti stiano diventando centrali nell'affrontare il coinvolgimento delle
persone (o il #peopleengagement :) vi aspettiamo per parlare di questo durante il
workshop che si terra dalle 10.15 alle 11.45!

qui sotto trovate tutte le informazioni ed il link per registrarsi

ccelera
follower

me®

ccelera

7% Il 4 ottobre ritorna Engage Your People, il principale appuntamento di HRC
Community - MyHRGoal sui temi del People Engagement.

Un'intensa giornata di workshop paralleli orientati ad esplorare le leve
strategiche per la gestione e il coinvolgimento delle persone in azienda:
Leadership, Learning, Phygital Workplace, Employer Value Proposition & Values,
Wellbeing.

Dalle 10:15 alle 11:45 unisciti al workshop di Ccelera dedicato ai temi del
Phygital Workplace.

Scopri di piti qui ¢+ https://Inkd.in/dEJVfeFn

#ccelera #engageyourpeople #peopleengagement #hrc #HRCeyp23

=NGAG
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https://www.linkedin.com/posts/stefanobarbaria_ccelera-engageyourpeople-peopleengagement-activity-7090284916541730817-taVJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ccelera
coelera NERRREREIRIES
15 minuti » @
Il 4 ottobre ritorna "Engage Your People”, I'appuntamento sui temi del People
Engagement di HRC Community - MyHRGoal.

Dalle 10:15 alle 11:45 unisciti al workshop di Ccelera dedicato al Phygital
Workplace.

Andrea Galanti, architetto e fondatore di versostudio - brand del gruppo
ARSENALIA di cui anche Ccelera fa parte - discutera insieme ad altri panelist i
risultati di un'indagine sul lavoro ibrido e flessibile.

Attraverso la sua visione olistica, innovativa e contemporanea degli spazi fisici
arricchiti dalle pitu innovative tecnologie digitali, Versostudio integra le competenze
del Gruppo Arsenalia sviluppando people journey integrate e proiettate nel futuro.

L'obiettiva? Riportare le persone al centro della progettazione, applicando un
innovativo processo di co-design degli spazi e delle connessioni fisico-digitali tra

aree e persone.

Vuoi scoprire di piti? Iscriviti qui per partecipare all'evento «+
https://Inkd.in/feqMb73qgk

#ccelera #engageyourpeople #peopleengagement #hrc #HRCeyp23

=NGAG= 04 OTTOBRE
iP=OPLZ = =
PHYGITAL WORKPLACE

ccelera
ccelera 3.3 A

Oggi si € svolto "Engage Your People”, 'appuntamento sui temi del People
Engagement di HRC Community - MyHRGoal, dove abbiamo partecipato con un
workshop dedicato al Phygital Workplace.

Andrea Galanti, architetto e fondatore di versostudio - brand del gruppo
ARSENALIA di cui anche Ccelera fa parte - ha discusso insieme ad altri panelist i
risultati di un‘indagine sul lavoro ibrido e flessibile.

® Quali sono gli obiettivi di una phygital strategy sostenibile?

@ La flessibilita del lavoro ibrido & una priorita? Cosa facciamo per tutelarla?

B Partendo dal presupposto che il lavoro in ambito phygital debba essere
«experience-driven», che ruolo ha |'ascolto dei bisogni e quali competenze
richiede?

@ Come possiamo coordinare le iniziative di lavoro per essere coerenti con una
phygital strategy sostenibile?

Basandoci sulla nostra prospettiva olistica, innovativa e contemporanea che
abbraccia I'interazione tra gli spazi fisici e le piu innovative tecnologie digitali,
abbiamo condiviso come sia possibile costruire percorsi integrati e proiettati verso
il futuro per le persone.

Vuoi saperne di piti? Contattaci e saremo felici di parlartene
https://ow.ly/Nwz350PSZIK

#ccelera #engageyourpeople #peopleengagement #hrc #HRCeyp23

dace per sintesi e proie:
A Mo |

B R e ]
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https://www.linkedin.com/posts/ccelera_ccelera-engageyourpeople-peopleengagement-activity-7107286721385394176-9H5p?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ccelera_ccelera-engageyourpeople-peopleengagement-activity-7115358079256342528-JWGL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Erika Vinci

leri ho avuto il piacere di partecipare ad un tavole di discussione sul Learning,
organizzato da HRC International Group presso EY wavespace insieme a
Ferdinando Lo Re Engineering Ingegneria Informatica Spa Oliver Albrecht Speexx
Zamolo Alberta Generali Stefania Pesola TeamSystem e Daniele Lodini EY

Lo sharing di punti di vista ed esperienze progettuali é tra le cose che nutrono il
nostro lavoro e per poter chiedere alle nostre persone di continuare a formarsi,
dobbiamo, noi per primi, non dover smettere mai di farlo.

Grazie anche a tutti gli altri contributi sugli importanti temi di Leardership,
Wellbeing, EVP e Flexibility.

#HRCeyp23
#unilever
#learning



https://www.linkedin.com/posts/erika-vinciguerra_hrceyp23-unilever-learning-activity-7115612217147846656-jjg-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Il benessere organizzativo si sta rivelando una leva fondamentale per continuare ad
attrarre nel tempo le nostre persone.

Intercettare in anticipo i fattori di disengagement, e tradurli in risposte coerenti,
diventa quindi la vera sfida per chi si occupa di retention @ nelle nostre
organizzazioni.

Ne parleremo mercoledi 4 ottobre nella masterclass dedicata al #wellbeing di
Engage Your People &3, I'evento HRC Community - MyHRGoal.

Con Gianlorenzo Sosso, Head of Sales Jointly, e Sara Cipolla di EY, ci saranno i
responsabili #HR di BAT, ENGIE, iliad, Pirelli e Zambon.

SENCAG= ['T-Y&] 040TTOBRE
:P=OPL= i O o

WELLBEING &

Gianlorenzo Sosso

ey o

A

e Gianlorenzo Sosso

Domani, 4 ottobre, torniamo a confrontarci sull’evoluzione del
#corporatewellbeing e sugli approcci pit innovativi nella masterclass phygital
dedicata dell’evento HRC - Engage Your People!

HRC Community - MyHRGoal

EY

#jointly #corporatewellbeing

. Jointly
JNT

Il benessere organizzativo si sta rivelando una leva fondamentale per continuare
ad attrarre nel tempo le nostre persone.

Intercettare in anticipo i fattori di disengagement, e tradurli in risposte coerenti,
diventa quindi la vera sfida per chi si occupa di retention @ nelle nostre
organizzazioni.

Ne parleremo mercoledi 4 ottobre nella masterclass dedicata al #wellbeing di
Engage Your People &3, I'evento HRC Community - MyHRGoal.

Con Gianlorenzo Sosso, Head of Sales Jointly, e Sara Cipolla di EY, ci saranno i
responsabili #HR di BAT, ENGIE, iliad, Pirelli e Zambon.

=NGAG:= [[g womose
tP=OPL = S ©rosne
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https://www.linkedin.com/posts/jointly-il-welfare-condiviso_wellbeing-hr-activity-7114881854641438721-e6a7?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/gianlorenzososso_wellbeing-hr-activity-7114986824606900224-jVxq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

: _ Massimo Antonelli « 1°
Francesca Giraudo + 1°

; ; " - ’ . ; Oggi EY ha ospitato "Engage Your People”, una giornata in collaborazione con HRC
Oggi EY ha ospitato “Engage Your People”, una giornata in collaborazione con HRC i , N , N . ,
. . . Community - MyHRGoal per fare il punto su un tema che ci sta particolarmente a
Community - MyHRGoal per fare il punto sull' #EmployeeEngagement. . . B . ooy s
: : ; cuore: la valorizzazione delle persone all'interno delle strutture aziendali. EY &
Ripensare il modo di lavorare mettendo al centro le persone e garantendo la . . e . . .
S 3 ; g $ : cresciuta moltissimo, nell'ultimo anno abbiamo realizzato 3.000 nuov
sostenibilita del successo di business nel lungo periodo: questa la sfida che siamo mettendo le nostre
. . ‘ netenaoc e nostre
chiamati ad affrontare come Community HR. L
: s g - : quotidianamente le

E quale ambiente migliore dell' #EYWavespace di Milano, uno spazio fondamentale

. . . e - cogs . solo di competenze, ma anche di integrazione, innovazione e co-creazione: le
per incontrare le aziende, per immergersi nei processi di co-creazione che sono lo

persone devono sentirsi al centro del progetto, ingaggiate e libere di poter

chiave per la trasformazione che stiamo vivendo?
Massimo Antonelli Andrea D'Acunto Chiara Ferretti Stefano Pozzi Francesco
Bianchi Marco Gallo #HRCeyp23 #EYwavespace

sbagliare per creare.

Oggi le nuove generazioni ragionano su priorita di da quelle a cui eravamo
abituati e per andare incontro a questa trasformazione stiamo creando un
ambiente migliore non solo dal punto di vista logistico ma anche relazionale, di
crescita, di percorso. Abbiamo lanciato come EY un progetto di miglioramento del
wellbeing, con I'ambizione di creare un ambiente dove si pud lavorare meglio,

crescere e portare allo s

si di co-creazione che sono lo chiave per la trasformazione che stiamo

ndo.

Andrea D'Acunto Chiara Ferretti Francesca Giraudo Stefano Pozzi Marco Gallo
#HRCeyp23 #EYwavespace
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https://www.linkedin.com/posts/francesca-giraudo-2225898_employeeengagement-eywavespace-hrceyp23-activity-7115397617370447872-5BgY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/massimoantonelli_hrceyp23-eywavespace-activity-7115366354706153473-9tKF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

AT LR

Siamo entusiasti di avere Charles Gout come relatore principale all'evento HR
Community - MyHRGoal " Engage your People 2023"! L'evento si terra online
ottobre.

La partecipazione gratuita al nostro webinar prevede la registrazione obbligat:
da effettuarsi tramite il seguente link: https://Inkd.in/eqMb73qgk

Seleziona il workshop LEADERSHIP delle h 15.15.

Ti aspettiamo!
#leadership #hultef #changemakers

PARTECIPIAMO ALL'EVENTO:

ENGAGE YOUR
PEOPLE 2023 |
4 OTTOBRE

15:15 - 16.45: Leadership Workshop

con Charles Gout Country Manager,
Italy Hult EF Corporate Education

HULT / EF

CORPORATE EDUCATION

cer

Ultima opportunita per partecipare al nostro workshop all'interno dell’evento
"Engage your People 2023" della HRC Community - MyHRGoal!

%11 Dettagli della sessione:

Data: 4 ottobre

Orario: 15.15 - 16.45

Tema: Leadership

Luogo: Online

Discorso di apertura: Charles Gout, General Manager Hult EF Italy

Partecipanti: Michele Riccardi di Edenred, Massimo de Bari di ELT Group, Tiziana
Capuozzo di Ghella, Angela Amodio, Ph.D. di Prysmian

Group, Alessandra Rizzi di Zurich Bank.

Moderatore: Francesco Bianchi di EY.

# Assicurati subito il tuo posto!
Registrati qui: https://Inkd.in/feqMb73qgk

Non vediamo |'ora che vi uniate a noi!

#leadership #hultef #changemakers

=NGAG:= [[lg 0940TTo8Re
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https://www.linkedin.com/posts/hultef-corporate-education_leadership-hultef-changemakers-activity-7107285090463887361-86s4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/hultef-corporate-education_leadership-hultef-changemakers-activity-7114908969483051008-7DRj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Giampiero laia * 1°

Per noi manager delle HR, fare bene il nostro mestiere significa instillare
quotidianamente il benessere nell'organizzazione in cui viviamo e che
condividiamo con tutti i nostri colleghi.

leri & stato bello condividere questa visione con amici della materia, e sono
convinto che il confronto abbia portato idee concrete per altre "gocce” di
benessere nelle nostre realta.

E stato bello anche poter ritrovare vecchi amici.

Grazie a HRC Community - MyHRGoal e a tutti gli speaker della giornata.

WELLBEING come leva strategica per il People Engagement.
Importanza di mantenere la coerenza insieme alla responsabilita personale e
coinvolgimento delle persone.

L'HR non eroga piu solo conoscenza ma € una persona che innesca dei processi
per raggiungere uno scopo con al centro le persone.

Quanto bene facciamo il nostro lavoro ci restituira il grado di wellbeing delle
persone con cui lavoriamo.

#HRCeyp23

Diego Scarselli Stimulus Italia, Andrea Rivolta Comdata Group, Sara Carollo
IKEA, Alessandro Agosti Findomestic Banca, Fabiana Carioli GRENKE ltalia,
Giampiero laia Gruppo Koelliker, Sara Cipolla EY



https://www.linkedin.com/posts/giampiero-iaia-0b8a3a29_hrceyp23-activity-7115608994584403969-ocNW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

FUTUREBERRY

Domani all'EY Wavespace, vi lanciamo nel futuro s
® Domani Argentina sara ospite di HRC Community - MyHRGoal, durante
I'evento indagheremo insieme le iniziative organizzative piu efficaci che possono

sostenere ed incrementare il #PeopleEngagement.

% Per I'occasione, abbiamo impacchettato qualcosa. Qualcosa che consegneremo
agli #HR che parteciperanno al tavolo di Argentina.

Qualcosa che arriva dal #futuro! &
Ci vediamo domani %®

#HRCeyp23 Stefano Massimo Piero Riccardo Eleonora antonella
Giulia Giulia Chiara Dino Luigi Jacopo Xheni Michele Benedetta

=NGAG:=
:P-OPL =

Argentina Giusti

Futureberry

Maw Argentina Giusti « 2°
‘...'

@ | tarocchi ci hanno proiettato verso spazi complessi e sfidanti. Grazie per il
momento di lavoro nella CAVE! E' stato difficile interrompere il flusso di contributi e
pensieri che ciascuno di noi aveva sul futuro della LEADERSHIP - alla prossima

HRE | HRC Community - MyHRGoal

LEADERSHIP come leva strategica per il People Engagement.
Quali sono le dimensioni che contraddistinguono il leader?

La "professionale coscienza di sé" aiuta a fare un passo ulteriore e vedere le
risorse del proprio team e I'organizzazione per cid che sono davvero.

Parola chiave: consapevolezza. Cultura aziendale che possa garantire dallinterno
un network a cui fare riferimento, una cultura attenta.

Marco Nicolini Baxter International Inc., Fedora Gasperini Bristol Myers
Squibb, Andreina Grisolia Cargill, Francesca Giraudo EY, Tiziana Mennuti RDS
Radio Dimensione Suono, Francesco Bianchi EY e Argentina Giusti
FUTUREBERRY

#HRCeyp23



https://www.linkedin.com/posts/futureberry_peopleengagement-hr-futuro-activity-7114913184330756097-zmyi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/argentina-giusti-58986512_hrceyp23-activity-7115346197560606720-edyg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Hult EF Corporate Education
HULTIEF 59913

Siamo rimasti entusiasti della straordinaria esperienza di workshop che abbiamo
avuto durante il recente evento HRC Community - MyHRGoal, “Engage your
People” con il discorso di apertura di Charles Gout, General Manager Hult EF Italy.
E stata un'occasione stimolante in cui vari punti di vista si sono incontrati, dando
vita a una moltitudine di idee innovative. In qualita di sponsor abbiamo avuto il
privilegio di impegnarci in discussioni interessanti e di approfondirle con illustri
leader aziendali, concentrandoci sul regno dinamico della leadership.

Grazie agli esperti che hanno interagito con noi: Michele Riccardi di Edenred,

Massimo de Bari di ELT Group, Tiziana Capuozzo di Ghella, Angela Amodio, Ph.D.
di Prysmian Gruppo, Alessandra Rizzi di Zurigo Banca, Francesco Bianchi di EY.
E grazie ad HRC per una stracrdinaria organizzazione.

#leadership #hultef #changemakers

orief quali



https://www.linkedin.com/posts/hultef-corporate-education_leadership-hultef-changemakers-activity-7117081628257980417-HwYr?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

s} Direttamente dal workshop "LEARNING”, dove Oliver Albrecht. Senior Vice
President in Speexx, ha avuto modo di raccontare il valore della #Learning
#Experience sartoriale, per incentivare la #People #Engagement in azienda.

Ci siamo quasi alla nuova edizione di ENGAGE YOUR PEOPLE: |'imperdibile

appuntamento organizzato da HRC Community - MyHRGoal sui temi del People & Tra i protagonisti del gruppo interattivo Margherita

Treves di Dompé, Ferdinando Lo Re di Engineering Ingegneria Informatica
Spa, Zamolo Alberta di Generali Italia, Stefania Pesola di TeamSystem, Erika
Vinciguerra di Unilever e Daniele Lodini di EY.

Engagement.

Durante I'evento si volgera anche il workshop "LEARNING", dove Oliver Albrecht,
Senior Vice President in Speexx, approfondira assieme ad alcuni esperti di spicco
del mondo learning, le best practice per massimizzare |'engagement nell'ambiente
di lavoro attraverso le iniziative di formazione!

Il workshop fa parte di una delle numerose tavole rotonde della nuova edizione
ENGAGE YOUR PEOPLE. organizzato da HRC International Group.

#HRCeyp23

Scopri di pit: https://okt.to/a7Yk1P
#engagement #Learning

04 OTTOBRE
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https://www.linkedin.com/posts/speexx_engagement-learning-activity-7113507789515157504-2Pwq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/speexx_learning-experience-people-activity-7115290786337857536-Ga3S?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#PHYGITAL WORKPLACE: a strategic leverage to Engage People, through Listening,
Inclusion, Flexibility, Change Management and Continuos Learning HRC

Community - MyHRGoal

Vedi traduzione

HRE HRC Community - MyHRGoal
cato = @

PHYGITAL WORKPLACE come leva strategica per il People Engagement.
5 parole chiave:

B Ascolto

B inclusicne

B Flessibilita

M Change management

B Formazione continua

#HRCeyp23

Antonio Guarrera Aboca Italia, Luca Sartelli CIRFOOD, Eva Bandelli Fastweb,

Mariella Gioia Flamma Group, Francesca Magrassi MBE Worldwide, Riccardo
Quaglia EY e Andrea Galanti ARSENALIA



https://www.linkedin.com/posts/mariella-gioia_hrceyp23-activity-7115681567909277696-ous_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Massimo de Bari = 1°

ship pe
ellbeing delle Per
Grazie a HRC Community - MyHRGoal e EY per averlo consentito e, in
leghi int nuti nel panel per i pr unti di s Riccardo Quaglia « 1°
aver voluto ¢ Z { M: atEY | E Ma t ' isition

i contributi!

Festeggia - [ ondi

Stefano Barbaria + 1°

Consiglia - 0 Rispondi 1155

Complimenti a tutti voi per questo momento di confronto che ha creato
molti stimoli e spunti di riflessione!

Antonio Guarrera »
He

Grazie a tutto il team HRC Community - MyHRGoal Marco Gallo per la
stimolante esperi Il

Tiziana Capuozzo + 1°

Come sempre, ottima opportunita di confronto!




Diego Scarselli = 1° 20 ore *+*
Psicologo Psicoterapeuta | Operations Manager | Stimulus ltalia | People C...

lgicmo) === Grazie moltissimo per questa occasione di scambio e arricchimento sulle

Andrea Montuschi (He Him) = 1°
best practice di sviluppo del benessere organizzativo e integrazione di

Employee Experience Strategist presso Qualtrics

. wellbeing, performance e sostenibilita.
Grazie a tutta!

E stata una bella chiacchierata, spero sia stata interessante anche per chi
ci ascoltava in diretta &

Marta Signore « 1°
\ HR Director Southern Eurcpe, Middle East and Turkey at dentsu

Bravi! mi & dispiaciuto tantissimo non esserci. Grazie a Flavio
Gambardella che ha rappresentato dentsu e la nostra esperienza!

Amedeo De Santis « 1° 19 ore s
HR Manager | International & Global Mobility | Change & HR Transformati... Riccardo Quaglia « 1° 1 giomo ***

Complimenti , & stato davvero interessante riflettere insieme a voi , su Manager at EY | Expats Management | Total Reward | Talent Acquisition | E...

nuovi approcci e prospettive in un tempo con cosi pochi punti fermi. |l Grazie a tutti per il vostro contributo. E stato un piacere moderare la
valore di essere community.... vostra discussione!

Michela Bertoglio « 1° 1 giomo ***

Federico Maracci + 1° 1 giorno *** Sales Manager | Psicologa | Stimulus ltalia

A\ an Resourc at A viva S il H = = 3 H e H
VP Human Resources at Aimaviva S.p.A. Grazie a tutte e tutti per il prezioso scambio e per la condivisione di

Confronto prezioso sulle sfide che maneggiamo tutti i giorni. Utilissimo ! spunti di riflessione e strumenti per |'azione che rendono il wellbeing
Grazie! una leva strategica per il people management.

Andrea Rivolta « 1°
Diana Benacchio + 2° 1 giorno *** b HRE tal IT and HR Industrial Relations and
Change, Learning & elopment Manager at Allos | HR Innovation
E stato davvero un piacere condividere con la community questa Un pomeriggio ricco di spunti. Tante idee, riflessioni e punti di vista diversi. Grazie
tematica cosi fondamentale per la crescita delle Persone, portiamo a casa HRC Community - MyHRGoal per l'invito e grazie agli speaker Sara Carollo
tanti spunti di riflessione! Alessandro Agosti Giampiero laia Sara Cipolla Fabiana Carioli per le domande e le
provocazioni.
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