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Thank you to all the people that felt free to share part of their life erience with
me {can't mention you all...but | remembe mile)

Thank you Andrea Marchesini and Alessandro Simili for being
partners.

ethe n build a #betterfuture.
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https://www.linkedin.com/posts/valeriobrescia_hrcmeeting23-diversity-inclusion-activity-7069061307794153474-K3wm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

TELEPERFORMANCE

Ci sono incontri che danno un senso alla vita.

lo ho incontrato il gruppo di #BionicPeople: ispirazione, coraggio ,passione, lezione,
esempio, motivazione, infinito. Momento unico di infinita emozione e di grandi spunti di riflessione. Gli

ostacoli si superano #insiwme . HRC Community - MyHRGoal Marco
Abbiamo il potere di decidere come reagire al cambiamento, quest'ultimo pud Gallo
impattare soprattutto |'ambito culturale. Provate ad abbracciare la trasformazione,
guardatela come un’amica che vi aiuta a evolvere.” #grazie Alessandro Ossola
#i'mPossible
Paolo Longhi Marco Gallo Simona Innocenti HRC International Group H {
Community - MyHRGoal . Alessandro Ladiana - 1°

#inclusione ; rt come

reslta, amore
#equalopportunity #inclusion #sustanaibilty #Hremeeting23 Paclo Longhi Marco
Galle Gianluca Bilancioni


https://www.linkedin.com/posts/alessandro-ladiana-74463596_bionicpeople-grazie-i-activity-7069055877969846272-cDSi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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https://www.linkedin.com/posts/alessandro-ladiana-74463596_hrcmeeting23-start-inclusive-sport-sessions-activity-7068575894193266689-Z0Ac?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Andrea Bertoletti - 1°
Country Manager Stimulus Italia | Benessere Psicologico e Salute Mentale nelle ...
Jore- @

Partecipare ad #HRCMeeting & sempre un'esperienza che lascia il segno.
Potrei davvero scrivere tanto di questi due giorni: mille spunti, idee, connessioni.
Scelgo perd quattro parole:

PASSIONE. L'ho percepita in tutti i partecipanti: in chi & salito sul palco per
raccontare la propria esperienza, in chi ho incontrato nei momenti di svago e di
lavoro in team. C'e davvero tanta passione nel Mondo HR e questo non pud che fare
bene a ogni organizzazione.

CONDIVISIONE. Ci dimentichiamo troppo spesso quanto sia bello e potente
condividere esperienze e conoscenze. Scambiarsi vissuti, sfide, soluzioni: tutto
questo non pud far altro che rendere migliore una community.

RELAZIONI. Quelle nuove, costruite nel weekend, e quelle "storiche”, rinvigorite
ancora una volta dalla possibilita di incontrarsi in presenza. Sommersi di call e task,
rischiamo di dimenticarci il valore di incontrare le Persone.

ISPIRAZIONE. Ascoltare da vicino le storie dei ragazzi di BIONIC PEOPLE, I'energia
con cui affrontano ogni sfida quotidiana, la loro capacita di offrire sempre un altro
punto di vista & energia pura per la vita di ogni giorno, non solo professionale, ma
anche e soprattutto personale.

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato a questa due giorni. A chi ha condiviso
una cena, un caffé, una corsa, una passeggiata.

#HRCMeeting23 #gratitudine #ispirazione #condivisione #hr

STIMULUS

Stimulus Italia
STIMULLS 3,14

1ora :@ N
@ HRC MEETING 2023 @

Lo scorso weekend Stimulus [talia presente ad #HRCmeeting 2023, 'appuntamento
annuale di incontro tra gli stakeholder della Community HRC Community -
MyHRGoal.

Tre giornate dedicate all'incontro, al dibattito e confronto tra eccellenze manageriali,
arricchite da melteplici occasioni di networking e sporting time.

“Anche quest'anno partecipare ad HRC Meeting & stata un'esperienza che ha
lasciato un segno. Quattro le parole che pessone niassumere queste giornate:
passicne, condivisione, relazioni, ispirazione. Ringrazio la Community di HRC per
questa due giorni davvero arricchente cosi come tutte le Persone che ho incontrato
e con cui ho avuto occasione di confrontarmi, scambiare idee e condividere
esperienze”.

/ Andrea Bertoletti, Country Manager, Stimulus Italia

“Vivere questa esperienza & stato davvero straordinario. Diversi gli spunti di
riflessione che sono emersi e che porto con me: la necessita abbracciare il
cambiamento, la passione, la capacita di guardare ogni momento della nostra vita
da nuove prospettive e il coraggio di essere autentici.

Mi unisco ai ringraziamenti alla Community di HRC per aver creato un evento cosi
stimolante e ai partecipanti che si sono messi in gioco per condividere la loro
esperienza e il lore punto di vista”,

/' Michela Bertoglio, Sales Manager Stimulus Italia

#HRC #wellbeing #hr #networking #peoplecare #mentalhealth

Michela Bertoglio = 1
Sales Manager | Psic
( ] 1 giorno « A ficato « @
u} #HRCmeeting2023 tenutosi questo weekend ha rappresentato per me
un‘esperienza straordinarial

Quattro spunti di riflessione da questi due giorni insieme:

1. Abbracciare il cambiamento & essenziale per crescere e prosperare nel mondo
dinamico in cui viviamo. Abbiamo l'opportunitd di adattarci e sfruttare il
cambiamento a nostro vantaggio, abbracciandolo come un'occasione perimparare,
crescere e migliorare continuamente,

2. La passione & un motore potente che ci spinge ad andare oltre i limiti e a
raggiungere risultati straordinari. Ho incontrato persone appassionate che hanno
dimestrato una dedizione incredibile al lero lavoro e ascoltato storie di successo che
mi hanno ispirato a perseguire i miei obiettivi con ancora pil entusiasmo e
determinazione.

3. E importante comprendere che la fortuna e la sfortuna sono momenti nella nostra
vita. Le storie delle persone di BIONIC PEOPLE mi hanno portato a riflettere sulla
natura mutevole delle circostanze e su come reagiamo ad esse. £ fondamentale
mantenere |3 prospettiva giusta, essere grati per le opportunitd che ci vengono
offerte e trovare il modo di superare gli ostacoli che incontriame lungo il percerso.

4, Il coraggio & una virtl che ci permette di rompere le catene che ci trattengono. Ho
imparato quanto & importante avere il coraggio di essere autentici e di levarci la
maschera che indossiamo per adattarci alle aspettative degli altri. 5olo quando ci
maostriamo per quello che siamo veramente possiamo connetterci con gli altri in
moda significativo e raggiungere il nostro pieno potenziale.

Guardando al futuro porto con me queste riflessioni e tanta gratitudine per aver
avuto l'opportunita di partecipare a questo evento.

Woglio ringraziare HRC Community - MyHRGoal per aver creato un'esperienza
cosi stimolante e tutti | partecipanti che hanno condiviso il loro sapere e |a loro
2sperienza.

In particolare vorrel dire grazie ad Alessandro Ossola, ANDREA DE BENI, Eleonora
Pizzutti, Jacopo Parizzi e Alessandra Sensini che con le loro parole e con la
condivisione delle loro esperienze sono stati per me di grande ispirazione! &



https://www.linkedin.com/posts/andrea-bertoletti_hrcmeeting-hrcmeeting23-gratitudine-ugcPost-7069221230255513600-cj3p?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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1 o - Q 2 giorni « Mo t . o - . - :
< Quando durante il meeting di venerdi pomeriggioc ci hanno chiesto quale fosse la Lo sport & stato il filo conduttore che i ha fatto muovere le gambe, le braccia e |l
nostra #emozione principale , |a risposta pit diffusa & stata...Gulp. cuore durante tutto I' #HRCMeeting2023.

Ognuno di noi ne ha scelto uno: la passione di una vita, quello scoperta
'IE Siamo d'accordo, non & propriamente una emozione ma forse & stato il modo recentemente, quello “della domenica”, quello praticato in gioventd, o quello in cui

migliore per tradurre quel nodo alla gola misto ad allegria, leggerezza, aspettativa, e si sentiva pit performante, ma anche quello da provare per la prima volta.
MNon avendo a disposizione dei cavalli (Simona Innocenti Paolo Longhi Marco Gallo

potremmo provarci in futuro,no?! & ) sono tornata ad un amore del passato: 1l

stupore (e chissa quanto altro ) che ha trovato spazio in questi giorni.

tennis!

L'idea di base & sempre molto “semplice”: una #community, il senso di
appartenenza, lo scambio, la condivisione , le sfide, la voglia, lo spazio & Ia . . ; - -
\ Lo sport & #emozione in movimento e non trovo davvero un modo migliore per

possibilita di mettersi in gioco. - R . . .
) ) . . . . motivare me stessa e gli altri pensando a cosa siamo in grado di fare quando
Quello che sta dietro alla realizzazione di tutto questo...quello no, non & semplice facciamo sport. A qualunque livello, fare sport significa divertirsi e mettersi in gioco,

affatto. Ma ormai lo abbiamo capito: imparare dagli altri e stimolare gli altri, far emergere la propria #unicita e metterla a
Esiste davvero qualcosa di impossibile? fattor comune.

Per loro di HRC - e per tutti noi- evidentemente no. Sentirsi vivi & ingaggiati.

Il benessere fisico che diventa benessere psicologico.

Grazie!

Grazie agl amici di Mindwork - Wellbeing in progress , sponsor e promotor a
N E B I U S #HRCmeeting23 & ragion veduta della sessione, che ci hanno proposto un veloce test prima di iniziare,

HRC Community - MyHRGoal a tutte le persone con cui ho avuto il piacere di condividere il campo, “soffrire”
HRC International Group ridere melto, e ai nostri splendidi coach Giergio Napoli giuseppe costantini Luca
BIONIC PEOPLE Berrettini , che sono riusciti a farci diventare degli apostrofi fortissimi!

Ps 2 32 viva, fatemi sapere che tennisti siste!

#I'mPossible

#wellbeing

#equity

BIONIC PEOPLE

HRC International Group

Il mio stile sul campo:



https://www.linkedin.com/posts/selene-santacaterina-9a2b9032_emozione-community-hrcmeeting23-activity-7068574178278281216-1Aro?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/selene-santacaterina-9a2b9032_hrcmeeting2023-emozione-unicitaeq-activity-7069001185256513536-qNTL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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o Mindwork - Wellbemg in progress

L'ultimo weekend di maggio, & stato all'insegna del'HRC Meeting: il principale
appuntamento dell’HRC Community - MyHRGoal, nella splendida cornice del Forte
Village Resort, in Sardegna.

Come Mindwork, abbiamo partecipato con Mario Alessandra, nostro Founder &
CEQ, Biancamaria Cavallini, Board Member & Operations Director e Silvia Brusatin,
Board Member & Sales Director.

Utilizzare la metafora dello #sport per dar vita ad un confronto sui temi di
#benessere e #inclusione, con HR Director e CEQ di importanti aziende, & stato
fonte di grande ispirazione.

Anche quest'anno, abbiamo calcato i campi da tennis, sperimentando dinamiche di
gioco inclusive in compagnia di Luca Berrettini e Giorgio Napali.

Avincere il torneo, non solo chi si & distinto per bravura, ma anche chi ha dimostrato
spirito di squadra - si, anche nel tennis! - adattivita e capacita di valorizzare le

differenze.

Grazie a Elisa Cristadoro di PROMETEON TYRE GROUP, Edoardo Cocchi di Knorr-
Bremse, Damiano Baccelloni di Gruppo Acinque, Maria Vittoria Loi di DIESSE
Diagnostica Senese S.p.A., Selene Santacaterina di Nebius, Andrea Lugo di Aruba
S.p.A., Federica Fiore di Haleon, Lorenzo Cattelani di Reverse e a Giordano Fatali,
Presidente di CEOforLIFE, per aver giocato con noi.

E grazie all'organizzazione per aver coordinato con passione questo immancabile
appuntamento con la Community HR anche quest'anno!

Al prossimo anno!



https://www.linkedin.com/posts/benessere-psicologico-in-azienda_sport-benessere-inclusione-activity-7069329929515003904-yJh3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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#HRCMeeting23..imparare a vincere " sempre”...grazie HRC Community -
MyHRGoal, grazie BIONIC PEOPLE per le intense emozioni
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https://www.linkedin.com/posts/activity-7069308699667800064-ilrv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Some highlights from #HRCmeeting23

Grazie a HRC International Group per aver condiviso con noi questo week end ricco
di emozioni.

Storie di inclusione e di rinascita, ricche e potenti, che arrivano dritte al cuore e nello
stomaco, a urlare forte che nello sport, come nella vita, niente & i'mpossible!

Grazie, in ordine sparso:

- agli splendidi ragazzi di BIONIC PEOPLE per la loro energia ©

- ai Campioni sportivi che ci hanno cosi generosamente guidato, in particolar modo
ad Andrea Giocondi e Daniele Terenzi che sono stati in grado di farmi correre per la
prima volta in vita mia e sono ancora qui a raccontarlo *. &

- ai colleghi #HR vecchi e nuovi

per questi bei 3 giorni insieme!

HRC Community - MyHRGoal #people #inclusion #community
"__J ﬁg‘\ : - % i

NOVOMATIC


https://www.linkedin.com/posts/rossella-magurno-2523116_hrcmeeting23-hr-people-activity-7068931119102009344-TIXP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Esperienza unica quella vissuta dal 26 al 28 Maggioall #HRCMeeting 2023

/ nella splendida cornice del #ForteVillageResort di S. Margherita di Pula,
| I Cagliari.
I I L'evento che da sempre si pone di affrontare trend globali e hot topic delle

e #risorseumane, attraverso una vasta rete di professionisti del settore, da
| ll leader aziendali e direttori ad opinion leader.
II ' H Lo #sport & stato il vero protagonista di questa edizione che ha visto i
partecipanti cimentarsi sui campi di Basket, Tennis, Padel e tanto altro. |

valori dello sport come #inclusione, #rispetto, superare i propri limiti, sono
da sempre fonte di ispirazione in contesti come quelli aziendali.
Assieme ai colleghi di Edenred Italia, Paola Blundo, Matteo Altobelli, Saul
Cremona e Francesca F. abbiamo potuto assistere e fare #networking
all'interno di una ricca convention con ospiti d'eccezione, come Busi Sizani
di Deliveroo e Mireia Vidal di Netflix, che attraverso una esperienza di
calibro globale hanno potuto portare una visione di ampio respiro su temi
come #equity, #diversity ed #inclusion in ambito HR, mettendo al centro il
ruolo delle risorse umane nelle big companies, I'importanza dell'apparato e
dove esso puod e deve collocarsi oggi.

#Edenredltalia #HRCmeeting2023 #welfareaziendale #risorseumane



https://www.linkedin.com/posts/enricodimambro_hrcmeeting-fortevillageresort-risorseumane-activity-7069337487202021376-cp9H?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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HRC Meeting 2023, That's a wrap!

, Federc Fiore - 1 HALEON

The last two days have been a major full immersion in the ltalian HR community: |
come back at work full of inspiration, renewed energy and new powerful
connections.

Inclusivity and ability of the organizations to embrace the diversity have been the fil
rouge of the convention. The combination of sports and mindful speakers gave me
then the chance to experience on the field new perspectives and behaviors, that |
look forward to bringing into my daily personal life and in our professional approach
at Haleon!

Marco Gallo HRC Community - MyHRGoal #inclusion #insieme #sport #hr #haleon

Vedi traduzione

= ik
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IIEIHI RC
IMIEIE
WIIIII\H@

: Luca Sartelli = 1°
3 HR
1 1;2i‘ O C CalC

Questa maglietta non é solo una maglia ma rappresenta un #VALORE come
sapientemente ci ha insegnato Ferdinando De Giorgi! Quell'apostrofo dentro la
parola I'MPOSSIBLE fa tutta la differenza del mondo! Che grande insegnamento i
ragazzi di BIONIC PEOPLE!

Grazie ad HRC Community - MyHRGoal per questa immersione di inclusivita dell
#HRCMEETING2023 magistralmente orchestrata da Marco Gallo Paolo Longhi
Giordano Fatali e dal loro fantastico #TEAM

E complimenti ai grandi Campioni (con la C maiuscola) che indipendentemente dai
loro trionfi sportivi sono esempi autentici di sacrificio, umilta e conoscenzal

Ferdinando De Giorgi Alessandro Ossola Alessandro Costacurta Alessandra Sensini
ANDREA DE BENI Riccardo Pittis Dario Marcolin Gigi di Biagio Giorgio Napoli Fabio
Maraschio Jacopo Parizzi Riccardo Cotilli Daniele Terenzi Andrea Giocondi

#Cirfood #feedthefuture #cibopersonecultura #inclusion

= e

1possibI€

CIRFOOD


https://www.linkedin.com/posts/luca-sartelli-90b76912_valore-hrcmeeting2023-team-activity-7068871255067607042-3HZD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

HRC

MEETING

INDEED

Marina Fantini = 2°
Senior Marketing Ma ' LinkedIn | ltalia, Sud Europa e Corp
®
E' stato un onore per Indeed.com partecipare quest'anno come sponsor a
#hrcmeeting23, I'evento annuale di HRC Community - MyHRGoal.

| temi affrontati sono molto vicini alla convinzione di Indeed che Il #talento &
universale, ma le opportunita non lo sono". Siamo pronti a collaborare con HRC e
con la #community degli #hr italiani alla costruzione di un mondo del #lavoro
sempre piu inclusivo!

Un ringraziamento speciale ad HRC per |'organizzazione impeccabile e i contenuti
ricchi di spunti e di ispirazione, in particolare a Guido Ciancio, Simona Cataldi e
Flaminia Caminada per il vostro supporto e la vostra straordinaria disponibilita
prima e durante |'evento!

Grazie anche a Romina Zanetel per il lavoro dietro le quinte e a Massimo Civardi,
Roberto Colarossi, Stefano Fasoli, Fabiana Guerra e Giulia Marchi per aver
rappresentato Indeed ltalia con passione e competenza. Alla prossimal


https://www.linkedin.com/posts/marinafantini_wellbeing-sostenibili-activity-7068939008822714369-klMi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

INSPATIME

Benvenuti a HRC International Group Meeting

E Fincontro annuale di confronto con i + autorevoli #stakeholder, #opinionleader,
istituzioni e top manager, nazionali e internazionali, della #Cemmunity #HRC, per
“fare impresa e rete”, in mode innovativo ed eccellente INSIEME

La tematica HRC 20237
Lz #Disabilita visibile e “invisibile”, poiché i problemi fisici condizionano anche
I'equilibrio psicologico

Ecco che, allenarsi in gruppo, in presenza di un #istruttore preparato e, in
particolare, socializzando dal vivo con #atleti professionisti veri o #paraolimpici, in
“carne - ossa & protesi bioniche” & dp possa creare la 4 magia 4 di un #team
esplosivo ed #inclusivo

| plus ¥ ?
#Campioni, testimonial e #speaker internazionali hanno creato esperienze e
opportunita di*#wWellbeing #Inclusion #Sustainability Engagement” ai team degli
HR di numerose aziende

| programma é stato:

+ Conferance

* Warm up powered by Technogym

* #Training dit* | volley, @ calcio, P tennis, <% padel, ¥ running, & watersports,
® basket

* #Sport session per prendere confidenza con gli sport, visti e praticati da
prospettive nuove

+ Premiazione

*Galafp &

Un Grazie % Speciale a Andrea Giocondi, mezzofondista e argento in Giappone e

Daniele Terenzi, 1*Ballerino al mondo con Protesi Transfemorale (Etoile), per avermi

insegnato tanto e allenato con #esercizi posturali di capacita agentiche e

#propriocettive, ad occhi chiusi, che sviluppano I'abilita di percepire e riconoscere la

posizione di corpo e arti nello spazio, indipendentemente dall'utilizzo della #vista
Del resto...”anche 'occhio vuole la sua parte” @

E insieme al mitico team #ForrestRun }. abbiamo vinto la #staffetta W

raffaelladallarda « Segui
Forte Village Resort

raffaelladallarda #Diversita
#sostenibilita #Equita Normalita e
Disabilita

| buoni propositi talvolta non bastano!
Per parlare di “normalita alla
#disabilita” bisogna scegliere le parole
inclusive + giuste

Nelle aziende & necessario un cambio
culturale, mettendo i lz :
condizione di sperimel

persona nuove prospe
comportamenti e aziorg

un cambiamento che [}
#BenessereAziendale |

Di fronte a una person
fragilita o abilita differt
agire con sentimenti d '

®QYV

® ‘D Piace a 24 persone

1 GIORNO FA

@ Aggiungi un commentoy

f raffaelladallarda « Segui
Forte Village Resort

| buoni propositi talvolta non bastano!
Per parlare di “normalita alla #disabilita” bisogna scegliere le
parole inclusive + giuste

Nelle aziende & necessario un cambio culturale, mettendo i
lavoratori in condizione di sperimentare in prima persona nuove
prospettive, comportamenti e azioni e influire in un
cambiamento che porti #BenessereAziendale

Di fronte a una persona con disabilit3, fragilita o abilita differenti,
si tende ad agire con sentimenti differenti, con pietismo, o
compassione, prevaricazione, disprezzo, ammirazione o
leggerezza

E cid che & stato vissuto nella 3 giorni “diversamente sostenibile”
3 #HRCMeeting2023, in una #comunity di #HR dove il termine
“I'MPOSSIBLE" & stato letto “I'M POSSIBLE"

E il potere di un apostrofo che, come una lacrima di un bambino,
spazza via un‘’emozione debole e dona un sorriso

Un #progetto speciale di storie di #campioni #sportivi con
disabilit3, insieme ad ex #atleti professionisti che hanno saputo
misurarsi con problemi IMPOSSIBILI, trovando percorsi Possibili
per superarli, raccontando Iz loro “normalita”

¢ @alessandro ossola

¢ People
raffaelladallarda « Segui
Forte Village Resort

raf #Diversita #Equita
Disabilita

| buoni propositi talvolta non bastano! Saéch
Per parlare di “normalita alla #disabilita” bisogna scegliere le &
parole inclusive + giuste

Nelle aziende & necessario un cambio culturale, mettendo i
lavoratori in condizione di sperimentare in prima persona nuove
prospettive, comportamenti e azioni e influire in un

C che porti #B dall

% Inclusion Deliveroo

:urope Netflix
Di fronte a una persona con disabilita, fragilita o abilita differenti, P

si tende ad agire con sentimenti differenti, con pietismo, o
compassione, prevaricazione, disprezzo, ammirazione o
leggerezza

£ cio che & stato vissuto nella 3 giorni “diversamente sostenibile”
2 #HRCMeeting2023, in una #comunity di #HR dove il termine
“I'MPOSSIBLE" & stato letto “I'M POSSIBLE"

E il potere di un apostrofo che, come una lacrima di un bambino,
spazza via un‘emozione debole e dona un sorriso

Un #progetto speciale di storie di #campioni #sportivi con
disabilita, insieme ad ex #atleti professionisti che hanno saputo
misurarsi con problemi IMPOSSIBILI, trovando percorsi Possibili
per superarli, raccontando la loro “normalita”

+ @alessandro_ossola
President & Co-founder Bionic People

+ @andydeb
Co-fondatore di Bionic People

¢ @eleonorapizzutticoach
Trainer, Business & Executive Coach

+ @vesthatbusi

Grazie a tutti i maestri sportivi | 4 ' VIR (") Q v
Alessandro Costacurta 3 i ;s
=P Piace a_ceodlife e altri 46
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"Adversity can turn into formidable opportunity”.

Two days of inspiration, gratitude and great sharing!

It was wonderful to listen and live, through sport, what it really means to overcome
all barriers (especially mental)

I met so many HR colleagues (and not only) ready to confront and share stories and
experiences to be thrilled!

Thanks to HRC Community - MyHRGoal for the wonderful organization (in a dream
place) and my company Deliveroo for the big opportunity!

#hr #community #inspiration

Vedi traduzione
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https://www.linkedin.com/posts/antonio-bonanno-1a4b31120_hr-community-inspiration-activity-7068841555737870336-k94j?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Anche quest'anno I'#HRCmeeting23 ha rappresentato un‘importante occasione
di crescita per il nostro team.

= Abbiamo ascoltato interventi curati da manager e atleti che hanno portato sul
palco esperienze di grande ispirazione che, insieme alle session sportive, hanno
fortificato la nostra idea di team come squadra e il raggiungimento degli obiettivi
aziendali come performance condivisa.

Preziosi anche i momenti di networking con imprenditori e sportivi con i quali
abbiamo avuto modo di scambiare visioni, idee e di stringere nuove relazioni
professionali.

Le tematiche del meeting legate alla sostenibilita ambientale e umana insieme
all'inclusivita sono gia parte integrante della nostra Fully Liquid Enterprise e
condividere con professionisti che condividono la nostra stessa concezione
innovativa & stato profondamente stimolante. 2

T Non sono mancati momenti di relax e divertimento che hanno arricchito
ulteriormente il week-end.

Grazie ad HRC Community - MyHRGoal per questa bellissima esperienza. @

#HRC #HRCMeeting2023 #braincomputing #fullyliquidenterprise
e

BRAIN COMPUTING

brain_computing « Segui gia
Forte Village Resort

brain_computing = Anche
quest'anno I'#HRCmeeting23 ha
rappresentato un‘importante
occasione di crescita per il nostro
team.

= Abbiamo ascoltato interventi
curati da manager e atleti che hanno
portato sul palco esperienze di grande
ispirazione che, insieme alle session
sportive, hanno fortificato la nostra
idea di team come squadra e il
raggiungimento degli obiettivi
aziendali come performance condivisa.

T Non sono mancati momenti di
relax e divertimento che hanno
arricchito ulteriormente il week-end.

(&

QY

Piace a 26 persone
EFA

@ Aggiungi un commento...
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Palmiro Noschese « 17

“E tu, che futuro vuoi?”

E' la domanda che ciascuno di noi dovrebbe porsi, soprattutto quando si hanno ruoli
di responsabilita all'internc di un‘azienda.

Per riflettere sul concetto di Impresa sostenibile e su un nuovo modo di generare
business, imperniandolo sulla modalita “contributo” e non “sfruttamento”, @HRC
Community - MyHRGoal organizza da diversi anni un seminario che sposa
formazione, Team Building e sport.

Per I'edizione 2023 la location scelta da HRC é stata il Forte Village di Santa
Margherita di Pula ed il tema “Insieme+Inclusivi”.

Oltre a Top Manager impegnati sul fronte dellinclusivita e della parita di genere nel
mondo del lavoro, abbiamo ascoltato campioni di Sport, campioni di Vita; abbiamo
conosciuto le sfide che hanno affrontato e che ancora oggi affrontano e ci siamo
confrontati su che tipo di organizzazioni inclusive stiamo costruendo, perché il
futuro passa attraverso le nostre decisioni.

E tu quale valore dai all'inclusivita?

#HRCmeeting2023 #palmironoschese #bemyguest #manager6stelle
#hrc_community #fortevillage #inclusivita #sostenibilita #teambuilding

ke
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INSIEME+INCLUSIVI

yourCEO
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Si & concluso I'annuale prestigioso appuntamento #HRCmeeting23, e non
potremmo essere piu felici di restare al fianco di HRC Community - MyHRGoal ed
esser parte di questa fantastica Community!

Abbiamo avuto la possibilita di incontrare tantissimi professionisti #HR, ma
soprattutto Persone, con cul poter condividere storig, esperienze, valori e passioni,

Ringraziamo il nostro team per essersi immerso in queste giornate di
networking, ascolto, sport e divertimento.
Ed un grande ringraziamento ad HRC per averci fatto vivere anche quest'anno
un'esperienza unica!

fonex: W TR Y Wb o

Oltre 2

con Carmine Voto

GOFLUENT



ARUBA

Italo Piroddi = 1°

|| I"I & @ Il team Risorse Umane del Gruppo Aruba presente all'#HRCmeeting23, il principale
evento della Community Risorse Umane.
l
\V |E I“E Elisa Tarabusi Damaris Ambrosi Andrea Lugo
|||| l\" @ #arubait #hrc

HRC HRC HRC
VT3 —— T —— V| "3
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https://www.linkedin.com/posts/italo-piroddi-7317b954_hrcmeeting23-arubait-hrc-activity-7067877409215123456-3NlA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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a . Mireia Vidal (She/!
&

Thank you HRC International Group for inviting me to this inspiring experience at
#HRCmeeting23 @

Vedi traduzione

HRC HRC ‘Cfnfm.l{nity - MyHRGoal

International Outlook on Equity, Diversity and Inclusion.

“We need to look at reality through the lenses of all the identities that exist in the
organizations with the help of data. Collecting data helps us to ensure that people
can express all the parts of their identity.”

Busi Sizani Global Head Diversity, Equity and Inclusion Deliveroo

“My purpose is to make a positive impact in my job and my personal life,

You can be a good HR Director just doing your job, but a great HR Director is
someone who works for the society.”,

Mireia Vidal Human Resources Director — Southern Europe Netflix

Interview by Artenca Tyto, International Event Moderator HRC International

Group
#HRCmeeting23

Vedi traduzione
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https://www.linkedin.com/posts/mireiavidalloreal_hrcmeeting23-activity-7068678608713596928-SMVl?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

CELLULARLINE

IIHN | é;;% C Fiera di aver partecipato al meraviglioso #HRCmeeting.

Il valore del #confronto della #condivisione e della #fortuna che a volte non
\ ricordiamo di avere.

Insieme siamo piu forti, pit creativi e piu inclusivi.

Grazie HRC International Group per averci regalato questa meravigliosa
opportunita.
#lavoro #passione #diversity #inclusion

THFIINN@

Nltre 4



https://www.linkedin.com/posts/luisacataldo_hrcmeeting-confronto-condivisione-activity-7068577129273204736-zvLw?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

WO R KD a Y Roberta Lucchetti - 2° i
#HRCMeeting 2023 Thank you for creating an inclusive environment, based on an
i inelli « 2° i idea of learning that leads to an active and creative construction of one’s skills,

Seni ve o\ ve... which knows how to integrate and enhance all languages, even the different ones,
M IIIE |IE 2 gi able to promote the wellbeing of all.
. . . .. = . Thanks for these experience which will make our life and business more ethical.
Abbiamo imparato che niente & impossibile #I'mpossible
Grata per lo sport inclusivo #HRCMeeting23 BIONIC PEOPLE e a Fabio Maraschio Vedi traduzione

#padel
Workday values #Diversity&Inclusion #D&I #inclusion
Chiara B. Roberta Lucchetti

- & =Ac . i ' : S Maria Pedrinelli - 2°
& I 1 = - - - - -

Bellissima esperienza inclusiva e aperta alla diversitd ®® Grazie #HRCMeeting23
BIONIC PEOPLE Workday #wellbeing Arriverderci ! /4
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#Insieme+Inclusivi

Oggi apertura dell'#HRCmeeting23. HR trends, Sostenibilita, Inclusivita e tante
testimonianze emozionanti, ma soprattutto per una bellissima occasione per vivere
la Community HR ed incontrare tantissime aziende che affidano a #Successfactors la
loro HR transformation.

Grazie a Marco Gallo Simona Cataldi e a tutto il fantastico team di #HRCmeeting23.
Con Mauro Grassi #EmployeeExperience #hr #community

Oltre 1

SAP


https://www.linkedin.com/posts/hcmcloudgianlucaandraghetti_insieme-hrcmeeting23-successfactors-activity-7067969453182922752-zrm5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Stefano Barbaria « 1°
Sa g ital HR & Organisation | ex Linkedin

E come si suol dire: "nella splendida cornice” del Forte Village di Pula si & svolto
I'#HRCmeeting. Due giornate intense, ricche di spunti interessanti, incontri,
condivisioni e di molto divertimento a cui ccelera e d ARSENALIA hanno partecipato
con entusiasmo come sponsor e partner. HRC International Group conferma la

e
J C
propria naturale propensione per questi eventi! Grazie e al prossimo anno! :)

|||| ||I| N M A G G I . E qualche foto con alcuni dei campioni e testimonial che ci hanno coinvolto nelle
SARDECNA attivita sportive (Ferdinando De Giorgi, Billy Costacurta, Dario Marcolin, Gigi Di

Biagio, Stefano Bettarini)

HRC

MEETING

2073

#diversityandonclusion is a must!

Terre Alte Outdoor
Experience

HRC



https://www.linkedin.com/posts/stefanobarbaria_hrcmeeting-diversityandonclusion-activity-7068523758424104960-JxY3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Allos | HR Innovation

Lo scorso weekend si & svolto 'HRC Meeting 2023, a cui con la rappresentanza di
Luca Amorosino, siamo stati felici di partecipare e confrontarci con altri Partner e
professionisti del mondo HR.

| temi che hanno fatto da cornice a queste due intese giornate sono stati quelli della
sostenibilita, dell'inclusivita e della diversita, raccontati e condivisi attraverso

tanti momenti di confronto e attivita collettive.

Lo sport, infatti, € stato il vero protagonista di questa edizione, per fare gruppo e
collaborare in maniera sinergica anche sul campo da gioco, metafora degli ambienti

professionali in cui il lavoro di squadra ¢ la chiave per il benessere delle persone
e per il raggiungimento degli obiettivi comuni.

Ringraziamo HRC Community - MyHRGoal, Simona Cataldi e tutti coloro che hanno
contribuito a rendere speciale questa due giorni in Sardegna.

Allos - Empower HR | Engage People: www.allos.it

#HRCMeeting23 #AllosHRInnovation #EmpowerHR #EngagePeople #Wellbeing
#Inclusion #Sustainability #Engagment

international

Luca Amorosino « 2° o: 0%

Partecipare all'#HRCMeeting é stata un'esperienza straordinaria, due giorni dedicati
alla condivisione di idee ed esperienze ma anche a tanti, anzi tantissimi, momenti di
divertimento, sport e connessione sotto lo splendido sole della Sardegna.

Ho avuto il piacere di incontrare persone meravigliose oltre che colleghi di lunga
data e professionisti del mondo HR e ascoltare testimonianze di valore su temi quali
la Diversity8&Inclusion e la sostenibilita in azienda.

Un ringraziamento speciale ad HRC Community - MyHRGoal per aver reso possibile
tutto questo e a tutti i miei compagni d'avventura, mi porto a casa un bagaglio ricco

di energia positiva e gratitudine.

#HRCMeeting23 #AllosHRInnovation #Inclusion #Sustainability #Engagment

i
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BIONIC PEOPLE/ATLETI

¥ I'm Possible ¥
-

Il primo ringraziamento non posso non donarlo a tutti quelli che sabato mattina,
scegliendo me e Riccardo Pittis hanno deciso di mettersi (molto!) in discussione,
accettando la sfida di un doppio sport, di un costante adattamento obbligatorio,
fuori dalle zone di comfort! Bravissimi!!!

.
Siamo quell'apostrofo e I'abbiamo dimostrato sul campo, anzi... sui campi!
-

Alessandro Ossola

Simona Innocenti

Paolo Longhi

HRC Community - MyHRGoal
HRC Academy

BIONIC PEOPLE

#adaptive #adaptiveathlete #impossibleisnothing #adaptiveathletes
#adaptivecrossfit #adaptiveacademy #bionicpeople #bionic #inclusion #inclusione
#diversity #fuckup #nomacrossfit #fuckupnights #fortevillage #hrc
#hrccommunity #sardegna

TR, Al b - o "

< Jacopo Parizzi « 1°
f testimonial - Paralympic swimmer
O 1 giomo + M

An amazing weekend is about to end. | can’t find the best words to describe all the
emotions I'm feeling now. But gratitude, hope, joy and excitement are the first to
emerge.

A unique opportunity to talk about D&, disability and the value of
change&differences with more than 200 companies.

| had the priviledge to share the stage with the world renowed Olympic champion
Alessandra Sensini, to create and lead an experiential session focused on swimming-
windsurf paralympic activity. In the breathtaking framework of Forte Village Resort !

But above all, | spent some invaluable time with great people...and with my new
family BIONIC PEOPLE

A huge thank you to those who made this possible Indeed.com Alessandro Ossola
HRC Community - MyHRGoal ANDREA DE BENI Daniele Terenzi Riccardo Cotilli
Giorgio Napoli

b XYW

Vedi traduzione
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I| IHI ;;;E C MEETING
e . Sono partito con uno zaino, una racchetta da tennis e una “valigia vuota”.
- - E poi?
.. Il weekend che ci lasciamo alle spalle HRC Community - MyHRGoal ha dato vita ad
Non sono un medico.. non so come e quando dei momenti magici diventano dei un evento pazzesco, con oltre 200 adetti ai lavori a rappresentare Ia propria
ricordi indelebili.. compagnia, nella meravigliosa cornice del Forte Village Resort.

Riuscire a spiegare a parole il weekend al Forte Village con il Team di BIONIC
PEOPLE e di HRC Community - MyHRGoal é davvero difficile.

Complimenti alla mia famiglia Bionica, alla squadra HRC, agli ospiti e a tutto il Forte
Village !

Ci vediamo presto ! fo @ & Ringrazio di cuore Paolo Longhi e Simona Innocenti per averci fortemente voluti
Paolo Longhi Simona Innocenti Riccardo Cotilli Giorgio Napoli Daniele Terenzi all'interno dell'evento, ma sopratutto di questo team meraviglioso.

ANDREA DE BENI Jacopo Parizzi

Noi di BIONIC PEOPLE eravamo una parte del team I'mpossible, affiancati da grandi
campioni del mondo dello sport, abbiamo declinato il messaggio sportivo e
inclusivo per la realta aziendale.

Tra le varie attivita sportive ho seguito quella del tennis affiancando #LucaBerrettini.

L'attivita del tennis era sostenuta da Mindwork - Wellbeing in progress, per cui il
benessere psicologico & fondamentale ed ¢ evidente il link con lo sport in generale,
ma ancora di pid con quello del tennis, conosciuto per la sua componente mentale.

Per questo evento sono partito con uno zaino, una racchetta da tennis e una “valigia
vuota”.

Da questo evento torno con il mio zaino, la mia racchetta e la “valigia” piena zeppa
di emozioni, consigli, nuove conoscenze e ricordi indelebili.

Grazie anche a Alessandro Ossola Riccardo Cotilli ANDREA DE BENI Jacopo Parizzi
#FabioMaraschio perché siete sempre di pil una famiglia per me.

Grazie a tutti!

#community #team #people #wellbeing #inclusion #csr #esg



https://www.linkedin.com/posts/alessandro-ossola_non-sono-un-medico-non-so-come-e-quando-activity-7068974164556021762-QXuq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/giorgio-napoli-86a91211a_lucaberrettini-fabiomaraschio-community-activity-7068901107359465472-i-w2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

bionico.89 I'm possible!

Quando l'accento fa la differenza!

3 giorni magnifici, pieni di
divertimento, conoscenze e sport!
Grazie ad @hrc_community , grazie al

|||H||”Q@ [HRC | - PEOPLE/ATLETI N ® oo,

= > = =i g =58 | e @fortevillage per l'ospitalita e grazie a

26 2

s “ﬁ!}iﬁﬁg‘# A 3 F; . i £ = tutti gli ospiti e coach presenti!
v P = ; ) ‘ S - #iampossible #sport #hrcmeeting23
) - \ A 3 g ’ p #adaptivesports #padel #padelitalia

SARDEGNA A e W : " : X . #sardegna #fortevillage

#sportmotivation

5h

daniele.terenzi_ « Segui gia alfon_sanchez98 ¢
Forte Village Resort o . :
4h Mipiace:1 Rispondi

daniele.terenzi_ Non ci sono parole
per descrivere questo weekend I
3 ] bionic_people_
appena trascorso,ma ci sono momenti :
b Slonh i F 2 Forte Village Resort
e sensazioni che rimarranno indelebili
nella mente, grazie ai team

o ( iuscire a spiegare a parole il weekend al
'@blomcfpeopI.EL @fortevillage con il Team di @bionic_people_e di
@hrc_community @hrc_community & davvero difficile.

_ = Complimenti al Team Bionico, alla squadra HRC, agli ospiti e a
Che lo hanno reso possibile 3 tutto il Forte Village !

Ci vediamo presto ! fo @ @

#event #inclusion #motivation

raffaelladallarda @

- : F
2 B v 14h Rispondi
v Qv

*‘)’ Piace a 29 persone

@ Aggiungi un commento...
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vig Piace a jacopo.parizzi e altri 50

@ Aggiungi un commento...
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andydeb e bionic_people_
Forte Village. Santa Margherita Di Pula (Cagliari)

andydeb -« Billy Costacurta: "Andrea, ti faccio i complimenti per il
tuo talk di oggi!"

« Jacopo Parizzi: "Grazie, solo che i
Andrea!"

« lo: "Eh niente, Billy, ora ti tocca fa
pagare pegno!”

« Gigi Di Biagio: “E io m‘imbuco!!

Serata magica al @fortevillage cor=s
Dhrc_community ! 3

#adaptive #adaptiveathlete #adap 3

#adaptiveacademy #bionicpeople

#diversity #fuckup #podcast #fortg

#hrc #hrccommunity #picoftheda

andydeb
Forte Village Resort

'm Possible #

Il primo ringraziamento non posso non donarlo a tutti quelli che
sabato mattina, scegliendo me e dopittis hanno deciso di
mettersi (molto!) in discussione, accettando la sfida di un doppio
sport, di un costante adattamento obbligatorio, fuori dalle zone

di comfort! Bravissimil!!

Siamo quell'apostrofo e I'abbiamo dimostrato sul campo, anzi...
sui campi!

#adaptive #adaptiveathlete #adaptiveathletes #adaptivecrossfit

#adaptiveacademy #bionicpeople #bionic #inclusion #inclusione

#diversity #fucku omacrossfit #fuckupnights #fortevillage
rccommunity #sardegna

flaviuxius Grande Andreal E stata una giornata indimenticabile!
Sei stato d'ispirazione ed & stato un privilegio conoscerti. @

14h Mipiace:1 Rispondi

oQvy

w Piace a bionico.89 e altri 26

® Aggiungiunc

BIONIC PEOPLE/ATLETI

‘ gianlucostantino @ « Segui gia
# Fort Village, Sardegna, Italy

gianlucostantino @ Ho avuto
I'ennesima certezza che la parola

IM X POSSIBILE non esiste ! Ascoltare
alcune esperienza di persone che
hanno davvero superato enormi
difficolta, mi ha fatto riflettere e mi ha
dato ancora pili consapevolezza !

E stata un’esperienza unica, ringrazio
@hrc_community per avermi dato
questa opportunita! @

QY W

#&l‘ Piace a riccardocotilli_trainer e altri

mmento...
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9 Daniele Terenzi = 2°

Non ci sono parole per descrivere questo weekend appena trascorso,ma ci sono
momenti e sensazioni che rimarranno indelebili nella mente, grazie ai team

BIONIC PEOPLE
HRC Community - MyHRGoal

@ HRCommunity anche @HRClearninganddevelopment
Che lo hanno reso possibile

Paolo Longhi

Marco Gallo

Guido Ciancio
Alessandro Ossola
Jacopo Parizzi

Riccardo Cotilli

Giorgio Napoli

Simona Innocenti
Community 'MPOSSIBLE

#hrc #hrcommunity #team #hrc2023 #fortevillageresort #fortevillage #inclusione
#danzainclusiva #modellife #runninglife #community #ossur
#obbiettividaraggiungere #goal #teamwork #expirience #padeltime /° #running
#tennis #hrcmeeting23 #calcioitaliano #impossible

BIONIC PEOPLE/ATLETI

&, giocondi.a « Segui gia

& giocondi.a Oggi alla chiusura
" dell'evento sull'inclusione e
sostenibilita: @hrc_community .

#hrccomunity #evento #chiusura
#sostenibilita #inclusione

12h

Q‘D‘l Piace a 22 persone

FA

@ Aggiungi un commento...
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alessandro_ossola e bionic_people_
Forte Village Resort

alessandro_ossola @ Abbiamo partecipato ad HRC Meeting a un
evento incredibile organizzato da @hrc_community una location
unica.. il @fortevillage

Cosa ci portiamo a casa ?

Emozioni vere, tangibili e autentiche.. e I'impressione di aver
contribuito a regalare sorrisi, energia e aver cambiato almeno un
po...il concetto di diversita e inclusione per tante persone.

Grazie a tutta la mia famiglia bionica @bionic_people_ lo staff
HRC e le tante aziende che hanno partecipato.

Alla prossima @ &

@i_mpossible_makingitpossible
@nevesole74 @paololonghi13 @e2r2y90 @decarolisserena

thereal_circottola ¢

6m Mipiace:1 Rispondi

Raccontare insieme a BIONIC PEOPLE la disabilita spogliata da stereotipi ed
etichette, per poi provare insieme il vero sport inclusivo &

Un evento ricco di emozioni e grandi insegnamenti, che ho avuto il piacere di
condividere con

@alessandrobillycostacurta @dariomarcolin.official @gigidibiagioofficial @andydeb
, @alessandro_ossola @_giorgionapoli , @jacopo.parizzi @martinabate_
@paololonghi13 @daniele.terenzi_ e @bionico.89

Grazie a HRC Community - MyHRGoal che ha organizzato il tutto nella cornice
pazzesca del @fortevillage ¢

Tutti insieme siamo @i_mpossible_makingitpossible

Qv

w Piace a paololonghi13 e altri 51

s @ Aggiungi un commento...


https://www.linkedin.com/posts/riccardo-cotilli_raccontare-insieme-a-bionic-people-la-disabilit%C3%A0-activity-7071910438925406208-peaH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/CtLrCDsN_XL/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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26—23 Che Evento é stato! Grazie a HRC International Group per avermi coinvolta nel

M A G G I O progetto I'mPossible nella splendida location di Forte Village Resort Sardegna:
abbiamo sperimentato in prima persona e insieme alle tante aziende presenti, ogni

SARDEGNA singola lettera della parola W.L.S.E. (#wellbeing | #inclusion | #sustainability |

#engagement ) che I'mPossible rappresenta...e le foto, cosi come le tante emozioni
che mi porto a casa, lo possono testimoniare!

Ma era & solo l'inizio...



https://www.linkedin.com/posts/eleonora-pizzutti-coachingnow_wellbeing-inclusion-sustainability-activity-7072179993484697600-o0a4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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’ Davide Conforti (He/Him) « 17
Cofounder & CEO at OfCourseMe, Creating Lifelong Learners.

"0 2:-'-3o®

Mi spiace non esserci potuto essere quest’'anno; mi é stato detto che le amiche e gli

amici di HRC International Group - HRC Learning & Development - HRC
Community - MyHRGeal hanno organizzato un meeting splendido!

Mon mi resta che farmi raccontare da Loris e Maria Giovanna le emozioni e le
suggestioni che si seno portati a casa.

Alla prossimal

#ofcourseme #culturechange #community

4 Come promuovere un cambiamento culturale per un mondo del lavora piQ
sostenibile e inclusive? «r Tante le idee e le ispirazioni su questo tema
all'*hremeeting2023 tenutosi nella splendida cornice del Forte Village lo scorso
fine settimana, organizzato dagli amici di HRC Community - MyHRGoeal.

Durante queste due giornate piene di energia e sport, atleti e manager ci
hanno offerto il loro punto di vista e preziose prospettive sulla sostenibilita
applicata al benessere delle persone, Abbiamo asceltato incredibili storie di
resilienza, passione e determinazicne.

Tra i momenti pil significativi, l'incontro con il team di BIONIC PEOPLE, che ci
hanno fatto I'onore di condividere le loro storie di resilienza, coraggio e
determinazione.

Torniamo da questa esperienza con una visione umanistica dell'inclusione, che
celebra e rispetta I'unicita e le peculiarita di ogni individuo, lontana da etichette
colme di bias cognitivi che creano sclo senso di inadeguatezza e
standardizzazione.

+ Siamo fiduciosi che insieme possiamao lavorare per esaltare la capacita delle
persone di crescere, imparare e tirare fuorl il meglio di se stesse, abbracciando il
cambiamento come un'occasione di crescita e autodeterminazione.

Fabio Comba Michela Massarut Arianna D'Urbano Eleonora Ambu Luca

Parnaralli Flana B Guandzlina Boambacecal WVandzs Pararanowuie

OFCOURSEME

OfCourseMe + Sequi  *e-
mwe

816 follower

e ®

4 Come promuovere un cambiamento culturale per un mondo del lavoro pid
sostenibile e inclusivo? <+ Tante le idee e le ispirazioni su questo tema
all'#hrcmeeting2023 tenutosi nella splendida cornice del Forte Village lo scorso fine
settimana, organizzato dagli amici di HRC Community - MyHRGoal.

2
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Durante gueste due giornate piene di energia e sport, atleti e manager ¢i hanno
offerto il loro punto di vista e preziose prospettive sulla sostenibilita applicata al
benessere delle persone. Abbiamo ascoltato incredibili storie di resilienza, passione e
determinazione.

Tra | momenti pid significativi, I'incontro con il team di BIONIC PEOPLE. che ci
hanno fatto I'onore di condividere le loro storie di resilienza, coraggio e
determinazione.

Torniamo da questa esperienza con una visione umanistica dell’inclusione, che
celebra e rispetta l'unicita e le peculiaritd di ogni individuo, lontana da etichette
colme di bias cognitivi che creano solo senso di inadeguatezza e standardizzazione.

¥ Siamo fiduciosi che insieme possiamo lavorare per esaltare la capacita delle
persane di crescere, imparare e tirare fuon il meglio di se stesse, abbracciandao il
cambiamento come un'occasione di crescita e autodeterminazione.

Fabio Comba Michela Massarut Arianna D'Urbano Eleonora Ambu Luca Panarelli
Elena M. Guendalina Bombassei Vanda Parezanovic

#CambiamentoCulturale #Inclusione #5ostenibilita #Resilienza #|_mpossible
#HRCmeeting2023



https://www.linkedin.com/posts/davideconforti_hrc-meeting-2023-sardegna-qualche-ricordo-activity-7069233614831370240-ihF_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_hrc-meeting-2023-sardegna-qualche-ricordo-activity-7069232796866592768-X1t-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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