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Scegli latua COMMUNITY ACTION PLAN MyHRGoal
Labour | Performance & Rewards | People Care, Welfare & Wellbeing | Costruisci I'action plan con il tuo community Digital platform della Community, per risolvere i tuoi need,
Equity, Diversity & Inclusion I Talent Acquisition | Employer Branding manager/coach strategico accedere alla formazione e entrare in contatto con migliaia di HR

e comunicazione interna | Learning & Development | People & Organization

DAY BY DAY WORK AWARENESS FORMAZIONE REPORT BACK

HRC SQUARE
+100 sessioni di lavoro insieme ai
Responsabili di funzione interaziendali

INTERNATIONAL BENCHMARK

+35 tavoli di lavoro digitali guidati da
aziende internazionali per conoscere le
best practice e i trends HR a livello globale

=y

TRENDS - HR BEST PRACTICES
Percorsi di learning lesson attraverso
le best practice di aziende trendsetter.
+10 appuntamenti phygital dedicati
a elaborare modelli, policy e processi
attraverso strumenti di design thinking
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BRAND AWARENESS
Valorizzare il tuo lavoro e il brand della
tua azienda condividendo progetti
e best practice

HRC INNOVATOR AWARDS
Il premio dedicato ai manager che hanno
cambiato il loro mindset e adottato
un nuovo modo di lavorare grazie alla

metodologia integrata nella social platform
di MyHRGoal.com

RECOGNITION AWARDS
Il tuo riconoscimento per il lavoro svolto
ogni giorno attraverso la consegna di un
badge da inserire sui tuoi profili social

PERCORSO DI FORMAZIONE
Per sviluppare le tue soft skill attraverso
le sessioni live e asincrone delle learning

square

MASTERCLASS
Il nuovo percorso di formazione per
preparare i manager ad affrontare in modo
vincente le sfide del futuro.

Un programma sviluppato attraverso

il coinvolgimento di leader, trainer

e innovativi speaker del panorama

manageriale italiano.

ANNUAL SURVEY

ANNUAL SURVEY
La survey annuale per essere sempre
aggiornato/a sui temi e sull'evoluzione
(internazionale e nazionale)
della tua funzione HR

HR HITS PREMIERE

NIGHT- Evento phygital
Prenota il tuo posto esclusivo per la serata
di presentazione dei dati dell'annual survey

sulle vision e trends della tua funzione
a cura di un top partner tecnico

e-BOOK
Rapporto annuale della Community di
funzione con i risultati dell’annual survey
e le migliori best practice premiate

CONSULTING
SPEED DATE

CONSULTING SPEED DATE
Entra in contatto con i migliori partner con
i quali puoi fissare ogni mese potenziali
consulting speed




OGNI LUNEDI

31 gennaio
COVID 19: EFFETTI SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI

14 febbraio

GREAT RESIGNATION: INVERTIRE IL TREND

21 febbraio

SMART WORKING. ACCORDI E POLICY NECESSARIE

28 febbraio

LAVORATORI VULNERABILI: NUOVI MODELLI DI GESTIONE

14 marzo

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E TIROCINI FORMATIVI: VERE
OPPORTUNITA DI CRESCITA

21 marzo

POLICY E GESTIONE EXPAT

28 marzo

DATA PROTECTION: POLICY E AGGIORNAMENTI

11 aprile

FORME DI LAVORO FLESSIBILE: EVOLUZIONI CONTRATTUALI
16 maggio

RELAZIONE INDUSTRIALI E TRANSIZIONE DIGITALE
23 maggio

M&A: COME GESTIRE LE RELAZIONI SINDACALI

30 maggio

ORGANIZATION & INCLUSION

13 giugno

POLICY E GESTIONE EXPAT

20 giugno

FLESSIBILITA ORARIA E TRATTAMENTI SALARIALI
27 giugno

IL FUTURO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI NELLE
SMART ORGANIZATION

26 settembre

REMOTE AND NEW WAYS OF WORKING: IMPATTO SOCIALE

E AMBIENTALE

10 ottobre

HSE: COSA E CAMBIATO

17 ottobre

STRATEGIC WORKFORCE PLANNING

24 ottobre

PREMIO DI RISULTATO: | SUOI LIMINI E IL SUO FUTURO

14 novembre

INFLAZIONE E AUMENTO DEI SALARI: RISPOSTE IMMEDIATE
E DI LUNGO PERIODO

21 novembre

MODELLI PARTECIPATIVI E RELAZIONI INDUSTRIALI

28 novembre

CONTRATTAZIONI DI SECONDO LIVELLO

E RELAZIONI INDUSTRIALI

LE COMMUNITY HRC

PERFORMANCE & REWARDS

OGNI 1° LUNEDI DEL MESE

7 febbraio

FLEXIBLE BENEFITS: | NUOVI TREND
17 febbraio INTERNATIONAL & '
PERFORMANCE & REWARDS

7 marzo

TOTAL REWARD STATEMENT: EQUITA E TRASPARENZA
17 marzo INTERNATIONAL

PERFORMANCE & REWARDS

4 aprile

RIDISEGNARE IL PERFORMANCE MANAGEMENT

ALLA LUCE DEI NUOVI TREND

7 aprile INTERNATIONAL €D

PERFORMANCE & REWARDS

2 maggio

CAR FLEET & CAR POLICY: BENEFIT, NORMATIVE E NUOVI
MODELLI DI GESTIONE

6 giugno

| TREND DELLEXECUTIVE COMPENSATION TRA NORMATIVE
E PERFORMANCE

9 giugno INTERNATIONAL &3

PERFORMANCE & REWARDS

19 settembre

PERFORMANCE & REWARD PER LA POPOLAZIONE SALES
29 settembre INTERNATIONAL €8
PERFORMANCE & REWARDS

3 ottobre

TOTAL REWARD & NEW ORGANIZATION

7 novembre

MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE: METODI,
STRUMENTI E ANALYTICS

17 novembre INTERNATIONAL &5
PERFORMANCE & REWARDS

PEOPLE CARE, WELFARE
& WELLBEING

OGNI MARTEDI

15 febbraio
MENTAL HEALTH & WELLBEING: UN MANDATO PER | MANAGER
22 febbraio

KPI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

24 febbraio INTERNATIONAL

PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

8 marzo

POLITICHE A SOSTEGNO DELLE NUOVE GENERAZIONI

15 marzo

SMART WORKING: PRODUTTIVITA E BENESSERE

DEL LAVORATORE

24 marzo INTERNATIONAL &

PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

29 marzo

WELFARE FLESSIBILE PER LA VITA DI TUTTI | GIORNI

12 aprile

EMPLOYEE WELLNESS PROGRAMS

14 aprile INTERNATIONAL €

BENEFITS POLICY: EQUITA E COMUNICAZIONE

19 aprile

MODELLI DI WELFARE A SUPPORTO DI UNA CULTURA INCLUSIVA
26 aprile

L'EVOLUZIONE DELLENGAGEMENT SURVEY

3 maggio TRENDS - HR best practices —
PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

24 maggio

CORPORATE WELLNESS

31 maggio

SUPPORTARE | LAVORATORI CAREGIVER

14 giugno

PACCHETTO BENEFITS PER GARANTIRE LA RETENTION

16 giugno INTERNATIONAL

PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

21 giugno

WORKLIFE ARMONY PER IL BENESSERE AZIENDALE

28 giugno

FELICITA IN AZIENDA

20 settembre TRENDS - HR best practices =
PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING s
6 ottobre INTERNATIONAL

PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

11 ottobre

RENDERE | PIANI DI WELFARE EFFICACI PER IL BENESSERE
INDIVIDUALE

25 ottobre

DIGITALIZZAZIONE TRA PEOPLE CARING E PEOPLE EXPERIENCE
15 novembre

ASCOLTO ATTIVO E NUOVE ESIGENZE DEI DIPENDENTI

22 novembre

EMPLOYEE FINANCIAL WELLNESS PROGRAMS

24 novembre INTERNATIONAL

PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING

29 novembre TRENDS - HR best practices =
PEOPLE CARE, WELFARE & WELLBEING TR




EQUITY, DIVERSITY
& INCLUSION

OGNI 1° MARTEDI DEL MESE

1 febbraio
PARITA DI GENERE / GEP

8 febbraio TRENDS - HR best practices
EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

15 febbraio INTERNATIONAL &%
EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

1 marzo

GENITORIALITA CONDIVISA

15 marzo INTERNATIONAL €
EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

5 aprile

LEADERSHIP FEMMINILE

5 aprile INTERNATIONAL 5§

EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

17 maggio

STRUMENTI E TECNOLOGIA PER LINCLUSIONE
7 giugno

D&I COME ARMONIZZARE LE AZIONI A SUPPORTO DEI DIVERSI
TARGET AZIENDALI

7 giugno INTERNATIONAL 5§

EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

27 settembre

CRESCITA ORGANIZZATIVA: COME VALORIZZARE LA DIVERSITA
E LE IDENTITA DELLE PERSONE

27 settembre INTERNATIONAL 8

EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

18 ottobre

DE&I APPROCCI CULTURALI

8 novembre

CERTIFICAZIONE PARITA DI GENERE E DIVERSITY

& INCLUSION INDEX
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TALENT ACQUISITION

OGNI MERCOLEDI

9 febbraio
STRATEGIE DIGITALI A VANTAGGIO DELLA

CANDIDATE EXPERIENCE

16 febbraio

IL LAVORO AGILE CREA UN INFINITO BACINO DI TALENTI:
QUALI STRATEGIE ADOTTARE

23 febbraio

GREAT RESIGNATION: TALENT RETENTION E INVERSIONE
DI TENDENZA

23 febbraio INTERNATIONAL &

TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING

9 marzo

AFFRONTARE IL PROCESSO DI SELEZIONE IN MODO SMART
E INNOVATIVO

16 marzo

DIGITAL RECRUITING: TRA APP, VIDEO E GAMIFICATION

23 marzo

RETENTION DEI KEY PEOPLE

23 marzo INTERNATIONAL '9

TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING

30 marzo
UNIVERSITA E AZIENDE: QUALE FUTURO?
6 aprile TRENDS - HR best practices -

TALENT ACQUISITION
13 aprile INTERNATIONAL (4]

TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING

20 aprile

HR ANALYTICS PER LA TALENT ACQUISITION

27 aprile

VIRTUAL AND REMOTE ASSESSMENT DI SELEZIONE

18 maggio

ATTRAZIONE E INGAGGIO DEI TALENTI

25 maggio

SKILL MISMATCH: COME VALORIZZARE LE SOFT SKILL

15 giugno

STRATEGIE DI EMPLOYER BRANDING BASATE SUL PURPOSE
15 giugno INTERNATIONAL &%

TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING

22 giugno

REMOTE INTERVIEW

6 luglio TRENDS - HR best practices —
TALENT ACQUISITION

TALENT ACQUISITION

OGNI MERCOLEDI

28 settembre
EMPLOYEE ENGAGEMENT VS THE BIG RESIGNATION

5 ottobre INTERNATIONAL Q

TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING

12 ottobre

ANALISI PREDITTIVE DELLE SOFT SKILLS DEI TALENTI

19 ottobre

TALENT ACQUISITION: IMPATTO DELLARTIFICIAL
INTELLIGENCE SULLE PRATICHE HR

26 ottobre

CONTINUOUS LEARNING: LE NUOVE RICHIESTE DEI TALENTI
9 novembre TRENDS - HR best practices e
TALENT ACQUISITION

16 novembre

COMPETENZE CHIAVE DI UN FUTURO LEADER

DELLA TALENT ACQUISITION

23 novembre

“PROCESSI DI SELEZIONE INCLUSIVI”

23 novembre INTERNATIONAL 'E

PROCESSI DI SELEZIONE INCLUSIVI

30 novembre

TALENT ACQUISITION




EMPLOYER BRANDING
E COMUNICAZIONE INTERNA

OGNI 1° MERCOLEDI DEL MESE

2 febbraio
COME DE&I IMPATTA SULLA EMPLOYER BRANDING STRATEGY
16 febbraio

STARTEGIE DIGITALI A VANTAGGIO DELLEMPLOYEE EXPERIENCE
2 marzo

ONBOARDING E COMUNICAZIONE INTERNA NEL LAVORO IBRIDO
13 aprile

PIANO EDITORALE PER FARE EMPLOYER BRANDING

E COMUNICAZIONE INTERNA

4 maggio

L'IMPATTO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA SULLE
PERFORMANCE DEL TEAM

1 giugno

AMBASSADORSHIP: PROGRAMMI A SOSTEGNO DELL'EB

8 giugno

AMBASSADORSHIP PROGRAM E BRAND ACTIVISM

A SOSTEGNO DELL'EMPLOYER BRANDING

21 settembre

MILLENNIALS MANAGERS - ATTRACTING AND RETAINING

NEW GENERATIONS

5 ottobre

COME ATTRARRE IL CANDIDATO GIUSTO

2 novembre

’EMPLOYER BRANDING NELL'ERA DELLA DIGITAL
TRANSFORMATION: RICERCARE E ATTRARRE TALENTI
ATTRAVERSO LE NUOVE TECNOLOGIE

LE COMMUNITY HRC

LEARNING & DEVELOPMENT

OGNI GIOVEDI

10 febbraio
RIPENSARE E RICOSTRUIRE LA CORPORATE LEARNING

16 febbraio INTERNATIONAL

LEARNING & DEVELOPMENT

17 febbraio

SOFTWARE E TOOLS PER LA GESTIONE DEI PROCESSI HR

24 febbraio

COSTRUIRE UNA COMMUNITY INTORNO AL LEARNING

10 marzo TRENDS - HR best practices e it
LEARNING & DEVELOPMENT

16 marzo INTERNATIONAL ﬂ

LEARNING & DEVELOPMENT

17 marzo

Al PER INNOVARE LA FORMAZIONE

24 marzo

IL FEEDBACK COME STRUMENTO DI SVILUPPO

31 marzo

ACADEMY: COME STRUTTURARE UNA SISTEMA

DI LEARNING EFFICACE

6 aprile INTERNATIONAL @

LEARNING & DEVELOPMENT

14 aprile

COACHING: COME ORGANIZZARE UNA TASK FORCE INTERNA
PER SUPPORTARE | TALENTI

21 aprile

LEARNING ECOSYSTEM: SU QUALI ELEMENTI BASARE

LA STRATEGIA E | MODELLI DI FORMAZIONE

28 aprile

TALENT PROGRAM

19 maggio

PERCORSI DI FORMAZIONE PER PEOPLE MANAGER

26 maggio

LEARNING NEEDS ANALYSIS: COME VALUTARE CORRETTAMENTE |
FABBISOGNI FORMATIVI DEI DIPENDENTI E DELL'ORGANIZZAZIONE
8 giugnoINTERNATIONAL

LEARNING & DEVELOPMENT

16 giugno TRENDS - HR best practices st
LEARNING & DEVELOPMENT

23 giugno

SISTEMI DI UPSKILLING & RESKILLING

22 settembre

PROGRAMMI E PERCORSI DI LEADERSHIP

28 settembre INTERNATIONAL

LEARNING & DEVELOPMENT

29 settembre

LEARNING WORKPLACE A SOSTEGNO DELLA RETENTION

DEI TALENTI

13 ottobre TRENDS - HR best practices i
TRENDS - HR BEST PRACTICES LEARNING & DEVELOPMENT

20 ottobre

COME MIGLIORARE 'ENGAGEMENT DEI DIPENDENTI

VERSO LE PIATTAFORME DIGITAL DI FORMAZIONE

27 ottobre

CO-CREAZIONI DEI PERCORSI DI FORMAZIONE

10 novembre

APPRENDIMENTO CONTINUO: CULTURA E STRUMENTI

16 novembre INTERNATIONAL Q

LEARNING & DEVELOPMENT

PEOPLE & ORGANIZATION

OGNI 1° GIOVEDI DEL MESE

3 febbraio
eLEARNING JOURNEY ESPERIENZIALI E SISTEMI DI COACHING
DIFFUSO PER GESTIRE LE SFIDE DI APPRENDIMENTO NELLA
NUOVA ERA DEL LAVORO

3 marzo

ASSESSMENT, MAPPATURE E NUOVI APPROCCI PER

LA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICHE E SOFT

7 aprile

COME GUIDARE | MANAGER VERSO UN NUOVO MODELLO

DI LEADERSHIP PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO

E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE

5 maggio

100 YEAR LIFE: STRUMENTI E MODALITA PER DIVERSIFICARE
E VALORIZZARE LESPERIENZA LAVORATIVA

9 giugno

JOB ROTATION: GESTIONE DEI TALENTI E PROMOZIONE
DEL WORKPLACE LEARNING

6 ottobre

FEEDBACK, COUNSELING, ASCOLTO

3 novembre

MODELLI DI COMPETENZE E VALORI

1 dicembre

DAL WORKPLACE AL WORKSPHERE: COME ORGANIZZARE
LUOGHI E TEAM DI LAVORO
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CA|l ENDARIO COMMUNITY HRC

Il calendario potra subire variazioni.
Per essere sempre aggiornato consulta la pagina web:

LABOUR TALENT ACQUISITION

community.hrcigroup.com/community-square
EMPLOYER BRANDING

E COMUNICAZIONE INTERNA

PEOPLE CARE,
WELFARE & WELLBEING

LEARNING
& DEVELOPMENT

EQUITY, DIVERSITY PEOPLE
& INCLUSION & ORGANIZATION


http://community.hrcigroup.com/community-square
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community@hrcigroup.com
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