COMMUNITY



VISION

Crediamo che il futuro dell'HR sia saper affrontare il
proprio ruolo in un modo completamente differente
dal passato e siamo convinti che questo futuro si
realizzi attraverso una spinta sempre pid forte al
networking e alla condivisione delle soluzioni, in
puro stile social networking.

HRC COMMUNITY ti auta a trovare le soluzion pid
mnovative ed efficaci per raggungere i tuoi obiettivi
e quelli della tua azienda, grazie allo straordinario
patrimonio di esperienze di successo delle aziende
premium del network HRC a un innovativo strumento
di programmazione strategica del tuo piano HR:

METHODOLOGY

HRC OPEN POWER.

TROUBLESHOOTING
METHODOLOGY.

FORMAT
HRC TRENDS

Vivi il cambiamento e mantieniti sempre in linea con | trend HR nazional e internazionali che stanno
determinando il futuro dei mercati e del management. Attraverso le centinaia di aziende e mighaia di HR del suo
network, HRC monitora costantemente le pil rilevanti innovazioni in ambito HR, mettendo cosi a disposizione
di tutta la Community uno straordinario osservatorio, guida imprescindibile per programmare in modo efficace
le scelte strategiche della tua azienda e del tuo team HR.

HRC TROUBLESHOOTING

Trova ogni giomo le soluzioni mighon confrontandoti costantemente, on line e de visu, con i colleghi delle altre
aziende della Community, a livello nazionale e internazionale. Un modo niveluzionano di interpretare il proprio
ruolo e di raggiungere con sempre maggiore efficacia gli obiettivi aziendali e del team HR.

HRC AWARDS

Crea valore per il brand della tua azienda e valonzza i successi e le best practice del tuo team HR presentando
| vostri progetti di successo negli HRC Best Practice Awards. Un appuntamento annuale di grande rilevanza e
visibilita che premia le eccellenze delle diverse practice HR della tua azienda attraverso inspirational storytelling,
Awards e la loro pubblicazione nellHRC BPA annual boolk.

HRC MEETING

Incontra e ascolta straordinari opinion leader, istituzioni e top manager, nazionali e internazionali, del network
HRC. Momenti esclusivi di grande ispirazione e cross fertilization sempre onientati all'innovazione, al networking
e al “fare Community” in contesti e su temi sempre di altissimo livello.

COMPANY NEEDS

INVIA LE TUE DOMAMNDE
- Attraverso myhrgoal.com
- Durante un HRC Road Show
- Contattando il tuo HRC Advisor

COMMUNITY EXPERIENCES

RICEVI LE RISPOSTE
- Partecipando alle sessioni di froubleshooting/
BPT (de visu o in web conf).

SOLUTIONS

OTTIENI LE SOLUZIONI

- Ricevendo il report/dossier delle sessioni in cu
@ stato affrontato il tuo need, con allinterno le
soluzioni e le best practice messe a disposizione
dalla Community.
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HRC TRENDS - Tweniitl oo 1Y jg aggicrnato sulle pid rikevanti innovazioni inambsto HB
HRC TROUBLESHOOTING - Trova ogni giome o saluziont mig ion

aiore e |l prand della tua azienda e del ud team HR.

~HRCMEETING - Incontra e ascolta straordina opinion leader, razionali @ internazionali
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LEARNING & DEVELOPMENT
Roma GROUPAMA ASSICURAZIONI

EMPLUYER BRANDING & TALENT ACQUISTTION
Milano PANDORA

21 FEBBRAIO 2019 "@

.| 7 FEBBRAIO 2019 @

Carla Bellawia

s
Human Becources & Onganizaticn Director T Groupama

GROUPAMA ASSICURAZIONI Rviomw

Domatella Colantoni
Head ol HR & Office Managemeant

FOX NETWORKS GROUP

Giatinto Nasole
HB Buginess Partner MU & Sales Haly

FIRDUS

Patrizia Tomazicehin
HR & Legal Dineciod Southern Europs PAND Ijﬂ.l’ﬁ
PANDORA

Mariagrazia Bizzami
Head of Pecple Development

HEXI

.| 28 FEBBRAIO 2019
:f: | WELFARE & TOTAL REWARD
Sesto Fiorenting ELI LILLY

Robert Simunav
Wanager Compansation Europe

ELI LILLY

Maddalena Mendala
Compendation & Benelis « nbematonal Moblity Manage

ENGINEERING INGEGMERIA INFORMATICA

Donatella Caliare
Payroll & Insurance Manager

GSK

roz | 7 MARZO 2019

;. LEARNING & DEVELOPMENT

Milano RICHEMONT

Maurizio Bodano
HEA Director Haly and Greece
BICHEMOMNT

Antonella Dettoni
Shills Developmen! Manager

ASTRAZEMECA

e | 14 MARZO 2019
Vs~ | PEOPLE CARE & COMPENSATION
Roma POLIGRAFICO E ZECCA DELLD STATO ITALIAND

Ginrgia Celentano
Hi#t Business Partner

POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO ITALLAMO

Claudio Varani
Head of Compersation System & Benelit

TIM
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Milano NEXI

Mariagrazia Bizzarm
Head of Peciple Development

NEXI

Raffaella Maderna
HE Direchor

LUNDBECK ITALIA

LEARNING & DEVELOPMENT
Milano HEINEKEN ITALIA

WELL@WORK
Milano UNICREDIT

28 MARZO 2019 @ @ 7 MAGGIO 2019

Mario Perego

MR Dirgctor -IFi'iEIHE“EH

HEINEKEM ITALIA

Valeria Femer

Feqional HRBR DE&I and FI5 |taly HR Director f 1 E'-:’i :{

FLEX

Glanfrance Poledda UMHICREDIT

HUMANITAS

el EARNING & DEVELOPMENT ot WELFARE & COMPENSATION
Torino REALE MUTUA

=== | 4 APRILE 2019 *‘@m o= | 16 MAGGIO 2019 o

Bologna UNIPOL CORPORATE ACADEMY

Renzo Liaj

REALE MUTUA

UNIPOL CORPORATE ACADEMY

Artanella Ramella
Compencation & Benefils M anager

FERRERD

Giorgio Cavalleri
Growp People Development

CHIES! FARMACEUTICI

Cristina Danedalos
Director HR & Coeporate Communication

GRUPFO MONTENEGRO

Itako Piroddi

HH M nager |'.]||"||'g

ARUBA




|23 MAGGIO2019 = om0 x| 13 GIUGNO 2019
EMPLOYER BRANDING & TALENT ACQUISITICN | @ § P WELFARE AZIENDALE
Milano VEEPEE ITALIA . 8 Roma GRUPPO ACEA

Annalisa Lucarelli # priual[a

Head of People

VEEPEE ITALIA i parir di igapae

Giovanni Alroldi
Responabibe Belariond ladusivali @ Homsaliva del Lsono

GRUPFD ACEA

Beatrice Lanciotti
Aesponsabile Rearioni Sindacal ¢

GRUPPO ACEA

Fulvia Fiaschetti !
hobal Talent Acquisition Associate Direcior amplifon
AMPLIFON

Elisa Haccari 4 &
Empdoyer Branding & Talent Acquisition Manager L]

CARREFOUR Carrefour

Alessandro D'Avalic
Taotal Rewards Ca Italy Director £ LOTTOMATICA

LOTTOMATICA

= | 30 MAGGIO 2019
w2 | WELFARE & COMPENSATION
Roma AUTOSTRADE PER LITALIA

= | 20 GIUGNO 2019 IS
== | LEARNING & DEVELOPMENT @
| Milano PIRELLI

Donatella De Vita
Global Head of Development, Leaming and Welfare IR ELLS
PIRELLI

Alessia Ruzzeddu
Hezponsabile Training & Welare Jut-u-l-tr.'rd-ﬂ.

AUTOSTRADE PER LITALIA

Filippe Romanini

Learning & Development Directod Eﬂﬂf;ﬂ

BARILLA e

Alessandro Megaro
HRE Busingss Panner & Union Helations

EULER HERMES 5A

Stefano Romano
HE Management, indusiral Relstons & Company W

CARA ASSICURATIONI

/™ 25GIUGNO 2019
AVGLTAD HOC ) ARNIR EVOLUTION
Milano BMW ITALIA

HRe
LABOUR
EVOLUTION

252019

BMW [talia

6 GIUGNO 2019
=== PEOPLE CULTURE & SMART WORKING
< Milana MICROSOFT

Luba Manaolova
Senior B5 Lead MWP =8 Microsoft

MICROSOFT ITALY

Maria Vittoria Loi
MR Busingss Pariner

HILTI ITALIA

Maura Nespali

Milano

PRYSMIAN GROU
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LEARMING & DEVELOPMENT
Roma HEWLETT PACKARD ENTERPRISE

4 LUGLIO 2019 "@

Enrico Martines

Deratiors Formazione, Sviluppo ¢ Inncvaziong Socialy Hewlstt Peckend

Erimprae

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE

Silwia Brufani

HE Diresioe ﬂﬂlﬂﬂfmﬂf

ERIDGESTONE

Alfredo Lombandi

Human Rescwces Direchor {;;;—r{-'.,r;“_-;\
- " 24 F -]

12 SETTEMBRE 2019
'r'a'!:LI-:- RE & COMPENSATION
Mitano DANOMNE

Paoko Driggi

Head of HA Specialinad Mutriton taly

DANONE

Federico Scarsi
Head of People

DELIVERDD ITALY

Patrizia Salvatore

L
Rewards & HR:15 Director MED Region sodexo
SODEXD ITALIA

poit - LEARNING & DEVELOPMENT
Firenze BAKER HUGHES, A GE COMPANY

-==: | 18 SETTEMBRE 2019 é

Gabriele Franceschini
HE Difgctar

BAKER HUGHES, A GE COMPANY

simona Piva
HE Project Manager

FINDOMESTIC

Findomestic

Andrea Caliani 2
Resoonsabile Area Talent & Hr'_u.-.:En::_ps- Maragement I.l*

HANCA MP5

x| 26 SETTEMBRE 2019
P | WELFARE & WELLBEING
Milano SISAL

Ruggero Dadamo

Direttore Risorse Umane e Onyanizzazions "f Sisal

SISAL

Marcells Cerchionl
Couniry HR Manager

SONY

3 OTTOBRE 2019
MEW JOBS & INDUSTRIAL RELATIONS
Roma ENEL

L OTTOERE 2008
EMEL - ROM&



10 OTTO 2019 em =] 31 OTTOBRE 2019 7
TALENT ATTRACTION it | ] Y% | LEARNING & DEVELOPMENT
Milano ACCENTURE . Roma TIM

Felicia Laezza
garming & Knowledge Managemsnd

TIM

3 Le Pera Elisa Senatare
¥ ad of Dewelopment & people oplimization

Sﬁhn

Sabina Ferravanie

HIR Business Partner

CONTE.IT - ADMIRAL GROUP

Vincenza Morelli
G P artner

E.IT - ADMIRAL GROUP

== | 17 OTTOBRE 2019
e | WELFARE £ LAVORO AGILE
Bologna SCHNEIDER ELECTRIC

14 NOVEMBRE 2019
EMPLOYER BRANDING & TALENT ACQUISITION
Roma BNL - GRUPPO BNP PARIBAS

Fabio Parmeggiani
HR Vice President [taly
SCHMEIDER ELECTRIC

Ruggero Rabaglia
HR Direcios Region aly

BARILLA

Laura Taurizano
HR Prafesgional

GRUPPD HERA

24 OTTOBRE 2019 7 p—,

TALENT MANAGEMENT, LEARNING & RETENTION
Milano McOONALD'S

Clasdio D'Efole
Leaming leader

McDONALD'S

Amelia Parenie
HR & Communications Direcior

ROCHE

Manica Selvaggio
Trans{ormation & Learning Director

LOREAL

28 NOVEMBRE 2019 .
JOB FOR NEXTGEN - CALL 4 OPEN INNOVATORS  {
Roma UNIVERSITA LUMSA :

Francesca Rossi
Head of HR Mobility, Recruiting B Employer Branding |Gl BAL__
BHL - GRUPPO ENP PARIBAS

Glovanna Coppini
Development, Engagement & Empdoyer Branding

GRUPPO HERA

Linda Langella
Hit Country Recruitment and Talenr Lead

UNILEVER
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| ORGAMIZATION & CHANGE MANAGEMENT :@
| Milano SANOFI

Laura Bruno
HR Director SANOFI
SANOF s

DICONO DI NOI

Manuela Quaglini
Head of Transfarmation italy & Greece

DANONE

Ruggero Rabaglia

HR Director Region [taly and Global Customers Developmend

BARILLA

"Bellissima giornata! Ho partecipato & un incontro di Networking e Knowledge
Sharing con Professionisti e colleghi HR di alto livello!™

Simona Morandi
Hi Direcioe

IRIDEDS

Andrea Morocutti
HR Dwector

TECH DATA

"Gl incontri HRC permettono di vivere momenti di arricchimento reciproco
par poter affrontare | tematiche HR con un punto di vista diverso rispetto
a come siamo abituali’

Michele Rossi

WW Compensation & Benefifsm™ A Budgad

BULGARI

“Glornata molto positiva. ..
sia da un punta di vista-di conoscenze che di esperienze condivise”

Antonella Carbone

Reward Mamager for-lkaly and Central Eastern Edrope

UNILEVER

“Partecipare alla giornata ci ha arricchito!
Temi molto interessanti...ci siamo confrontati con aziende diverse,
da piccole a grandi, ognuna con il propric contribute’

Rossella Simolo
IR Tragning & Developmment Manage

IPER LA GRANDE |

"HRC Community & un'ottima opportunita di aggiornamento continuo,

un network che permette di confrontarsi su temi trasversali e customizzati
sulla propria organizzazione e sul proprio business.

MyHRGoal: pratico e veloce!”




28 NOVEMBRE 2019

JOB FOR MEXTGEM - MAKING FUTURE HAPPEN
Roma LUMSA

MILANG 2012010 .
| i

If camdnamento che sbiamo vwenda & un camblaments estremo, che non ha precedent nelia stons
i ¢ modificata profondamente la Tamigla, sono radscalmente cambeati | modelll di consumo & la
dermoCralizzazione detld 1ecnoiagia o COMmNge a npensane |oranzzamang del lawio
Levents JobdMextGen & sempre pid (eatro i incontra bra gicvani, Top Manager e Professaonisti HR
. ¥

. 24 GENNAIO 2019

HRC BARCAMP 2019

JOE FOR NEXTGEN AWARDS 2015 crea valane per || brand della fua azignda & valorizza | success e je
et practice oel uo feam HA presentandd progetl di successa,

H 1'1
a 5
Milano VODAFONE VILLAGE : L
H = ',
. Con HRG BARCAME vivi il cambizmenta e rimani sempre a3giarnata can | rend HE nazianali e
5 memmaricnali che stanna determinandn il fulurn del mereati @ ded management. Seeqli la fus
% WMasterclass & contribuisei & indiveduare i principali topic & trend della tua area HA .

7 MAGGIO 2019

WELLEWRK
Milano UNICREDIT
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EVENTI

npoitanle momeils & onfronte per ndelinie concretaments fusn modelli di
300 che methono |a persona al cenlro, facenda dialegane armomcamente vita pivata @ prolessianale
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HRC MEETING 2020

Santa Margherita di Pula FORTE VILLAGE
WORK

NEORER & A5c0lta Siraondng

on leader, islibuzioni & 1op manager, nazionali @ inbemagio
network HAC. Momenti esclusivi di grande ispirazione e cross fertilzation sempre crigntati
UMICREDIT

5 OTTOBRE 2019

MEW JOBS & IMDUSTRIAL RELATIONS
Foma EMEL

sl innovazione, al networking @ al *farp Lommunity in conbes @ Su temi Sempoe di alS55Imo

avola Robonda HEC per
direzione verso cu
etituzioni

edizione 2019 propone un focus sullevoluzione del lavang
tiamo andando, portando

-]

fracciando la
punto di wista di rilevanti Aziende, Dpinion Leader e

NEW JOBS & INDUSTRIAL RELATIONS A
Ia | successi e e best practice del

WARDS 2019 crea valare per



MYHRGOAL.COM
HRG

La prima piattaforma digital HR che ti aiuta a trovare risposte
concrete per il tuo lavoro quotidiano, da utilizzare in ogni momento, in
quasiasi modo e con tipo di device.

Lintegrazione di MyHRGoal negli incontri delle Community consente il
perfetto connubio tra online e offline, garantendo in tutt gl incontn
HRC il benchmarking con i Professionisti del Network.

STAI CERCANDO
UNA SOLUZIONE HR?...RILASSATI

Fallo fare a
MyHRGoal.







DO HR
IN A SOCIAL
NETWORKING
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DOWNLOAD APP @
@CO

FOLLOW US

0000

Ww'w.hrcigroup.com
www_myhrgoal.com

m.gallo@hreigroup.com
community@hrcigroup.com

06 81915230
349 BTT4645



