


COMMUNITY

La mayor Community de RRHH de empresas
nacionales e internacionales que se compromete y
establece cada dia relaciones con miles de
gerentes.

La Community ofrece oportunidades exclusivas
para la resolucion de problemas, la evaluacion
comparativa entre responsables de areas, la
creacion de redes, el intercambio de conocimientos
y el aprendizaje en red

ESPANA

LA PLAZA

Plazas en las que los responsables
de RRHH pueden colaborar con las
empresas de la Community para
reinventar el papel de las relaciones
humanas y afrontar juntos los retos
del futuro.

ESPANA

LA PLAZA

2000+
PROFESIONALES QUE PARTICIPAN
150+

PONENTES DE PRIMERA CATEGORIA

500+
EMPRESAS IMPLICADAS

30+

HRC LA PLAZA ORGANIZADAS




PARTICIPANTE PONENTE PARTNER



https://community.hrcigroup.com/es/la-plaza/#calendario
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUky27YxZU1LGVciTd-lYzemEyQ32YnzGNl-E7YlLwndjgzw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQK4Lg1I5P4SiJUCBUy0f-G4MEydxhPOEpoOAzmfeABpddDg/viewform

15 de febrero

16:00 -17:30 CET

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

La revolucion de la diversidad y la inclusién

5 de marzo

16:00 -17:30 CET
CULTURA, PERSONAS Y TENDENCIAS DIGITALES

La aceleracion digital de las empresas en la nuevarealidad:

desafios de la automatizacion, la IAy el papel crucial de los RRHH

12 de marzo

16:00 -17:30 CET

LA NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Desafios del trabajo del futuro y del trabajo hibrido

20 de marzo

16:00 -17:30 CET

Nuevas competencias emergentesdel liderazgo

TI de abril

10:00 - 12:00 CET 9 NETFLIX, Madrid
CULTURA, PERSONAS Y TENDENCIAS DIGITALES

CALENDARIO

Flex Appeal: construir una cultura mas flexible que genera valor

18 de abril

16:00 -17:30 CET

Amplificar la marca empleadoraen las Redes Sociales

8 de mayo

10:00 - 12200 CET 9 BBVA, Madrid

Liderazgo y aprendizaje eficaces a distancia

23 de mayo

16:00 -17:30 CET
ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y COMPENSACION

Una experienciade bienestar a medida para motivar

a los empleados

4 dejunlo

10:00 - 12:00 CET P&G Madrid

Estrategias para atraer y retener talentos diversos

‘18 de junio

10:00-12:00 CET ¥ REALE SEGUROS, Madrid
ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y COMPENSACION

Crear culturas centradas en personas que impulsen

la innovaciény el éxito organizativo



2 de julio

‘ 10:00 - 12:00 CET 9L'OREAL, Madrid

¢Cual es el futuro del aprendizajey el desarrollo?

19 de septiembre

‘ 10:00 - 12:00 CET 9 KPMG, Madrid

Renovary construir un programa de embajadores de marca

24 de septiembre

16:00 -17:30 CET

Potenciar y reforzar el liderazgo en la organizacion

1 de octubre

‘ 10:00 - 12:00 CET
CULTURA, PERSONAS Y TENDENCIAS DIGITALES

Como crear una cultura compartida en las organizaciones
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15 de octubre

16:00 -17:30 CET
ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y COMPENSACION

Como influye la salud mental en el bienestar laboral

2 4 de octubre
10:00-12:00 CET
LA NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Trabajo hibrido: bienvenidos a una nueva forma de trabajar

12 de noviembre

16:00 -17:30 CET

El aprendizaje sin fronteras

‘ 19 de noviembre

10:00 - 12:00 CET
ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y COMPENSACION

Bienestar:la importancia de un ambiente de trabajo saludable
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ADQUISICION DE TALENTO Y MARCA DEL EMPLEADOR

NS)
18deabril = i\4 dejunio

JUEVES 16:00 - 17:30 CET | 7 MARTES 10:00 - 12:00 CET 9 MADRID
AMPLIFICAR LA MARCA EMPLEADORA // ESTRATEGIAS PARA ATRAER Y RETENER

EN-LAS REDES SOCIALES == TALENTOS DIVERSOS

/

PONENTES:

4
| ANFITRION | %G
Luciano PollastrifAMADEU
Alberto Meynial EXPERIS
OlgaBarroso Gonzales £EUROP ASSISTANCE
Eva Cornide GRUPO QESIA
Jorge Romero Herndndo SECURITAS DIRECT BY VERISURE
Andrea Domingugz Paredero TELEFONICA
Alberto Gavila

HE ADECCO GROUP Q
MODERAD@RA: Laura Ravés Vila “

HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS

s



ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTARY COMPENSACION

15 de febrero

JUEVES 16:00 - 17:30 CET

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION:
LA REVOLUCION DE LA DIVERSIDAD
Y LA INCLUSION

PONENTES:

PONENTE PRINCIPAL: Imma'Catala B BVA

Carles Frigola AIR EUROPA Lineas Aéreas SAU

Albert Balague Acebrén CROMOLOGY

Olga/Zografou EDENRED

Maria Rodriguéz Navarro ENDESA

Cristina Amador PwC

Jesus Arague Sanchez RADIOTELEVISION ESPANOLA
Giuliana Germana

MODERADORA: July Urrutia
HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS

23 de mayo

JUEVES 16:00 - 17:30 CET

UNA EXPERIENCIA DE BIENESTAR A MEDIDA
PARA MOTIVAR A LOS EMPLEADOS

PONENTES:

Luis Gonzaga Sanchez-Ferragut Amoros BP
Beltran de Ocio Segovia BIP CONSULTING
Rossana Montemurro COOLTRA

Olga Zografou EDENRED

Aitziber Aretxaga HAIER EUROPE

Juan Martinez KNOWMAD MOOD

MODERADORA: July Urrutia
HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS
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18 de junio
MARTES 10:00 - 12:00 CET 9 MADRID
CREAR CULTURAS CENTRADAS EN PERSONAS

QUE IMPULSEN LA INNOVACION
Y EL EXITO ORGANIZATIVO

] REALE
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CULTURA, PERSONAS Y TENDENCIAS DIGITALES

A Y. e O g

5 de marzo

MARTES 16:00 - 17:80 CET

LA ACELERACION DIGITALDE LAS EMPRESAS v,

EN LA NUEVA REALIDAD: =
DESAFIOS DE LA AUTOMATIZAC LA IA
Y EL PAPEL CRUCIAL DE LO§ RRHH

/

PARTNER: Tiago Santos/. <~ ol

PONENTE PRINCIPA}r."/A'IfonSO Bustos RICOH EUROPE

PONENTES: /
Alvaro Mena A@:ez GLOBALVIA

Monica Zai HEINEKEN ESPANA
Tamara C@don Varona NAVANTIA
Alberto Blanco PRODWARE
Mehamimed El Hanini SGS

MODERAE@ORA: July Urrutia

HRC INTERNATIONAL / SIX SECONIE;?

P

11 de abril

JUEVES 9:30 - 12:30 CET @ MADRID

FLEX APPEAL:
CONSTRUIR UNA CULTURA MAS FLEXIBLE
QUE GENERA VALOR

ANFITRION N ETFI.lx

PARTNER: Adolfo Pellicer workday.

PONENTE PRINCIPAL: Mireia Vidal Garcia NETFLIX

/F@TES ““\3

Carla Ruiz Serrano ASTRAZENECA

Verénica Rodriguez Largacha BOSCH ESPANA Y PORTUGAL
Albefto Ogando GENERALI

ieves Peno LALIGA

Alejandra Paramo Martinez LEROY MERLIN ESPANA

Marco Pondrelli LOGISTA

MODERADORA: July Urrutia
HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS



LIDERAZGO, APRENDIZAJEY DESARROLLO

20 de marzo

MIERCOLES 16:00~17:30 CET

NUEVAS COMPETENCIAS EMERGENTES
DEL LIDERAZGO

PONENTES:

Aleyda Maylinch Aubia GIRBAU

Ignacio Ramos Gorostiola-GMV

Laura Ravés Vila MPM SOFTWARE

Zulema Mateos PARQUES REUNIDOS
Encarna Maroino Otero THE ADECCO GROUP
Anna Bisart THE KNOT WORLDWIDE

MODERADORA: Natalie Roitman
HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS
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8 de mayo

MIERCOLES 9:30 - 12:30 CET 9 MADRID

LIDERAZGO Y APRENDIZAJE EFICACES
A DISTANCIA

ANFITRION

BIENVENIDA: Fernando Bellon de Aguilar
PONENTE PRINCIPAL: Alberto Gonzalezde Mena

PARTNER: Hugo Martin Regional Sales Manager
Spain (Enterprise)

PONENTES:

AnaRamos Riera BANCO DE ESPANA

Maria Gloria Cuadrado Garcia CARREFOUR ESPANA
Jose Manuel Ballesteros GRUNDFOS

Jose Morejon CHRO SANTANDER DIGITAL SERVICES
Roberto Cabrera Orallo REPSOL

Teresa Miralles SYNGENTA

Dante Cacciatore TELEFONICA

MODERADORA: July Urrutia
HRC INTERNATIONAL / SIX SECONDS
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VIVO

2 de julio

MARTES 10:00 - 12:00 CET 9 MADRID

CUAL ES EL FUTURO DEL APRENDIZAJE
Y EL DESARROLLO?

ANFITRION



LA NUEVA ORGANIZACI()N DEL TRABAIJO

12 de marzo

MARTES 16:00~17:30 CET

DESAFIOS DEL TRABAJO DEL FUTURO /
Y.DEL TRABAJO HIiBRIDO '

PONENTES:

Jose Luis Tamargo GARNICA

NicolasNordahl GRURG-OESIA

Feliciano F. GonzaleZ Mufioz HOLCIM GROUP SERVICES Ltd
Aurea Benito ISDIN

Carmen Carrefio‘lMallo VERDALIA BIOENERGY

Laura Diaz Gofizélez

MODERADORA: Natalie Roitman
HRC INFERNATIONAL / SIX SECONDS
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